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Акционерная компания с ограниченной ответственностью

----------------------------------------------------------------

УЧРЕДИТЕЛЬНЫЙ ДОГОВОР

КОМПАНИИ 

 «ГЛОБАЛТРАНС ИНВЕСТМЕНТ ПЛС»

---------------------------------------------------------

1. Компания именуется:

«ГЛОБАЛТРАНС ИНВЕСТМЕНТ ПЛС»

2. Зарегистрированный офис Компании будет располагаться на Кипре.


3. Компания создается для осуществления следующих целей:


(1) Осуществлять деятельность инвестиционной холдинговой компании и с этой целью приобретать и владеть в качестве инвестиции паями в других компаниях, недвижимой собственностью, долями, акциями, долговыми обязательствами, привилегированными акциями, закладными, векселями, облигациями и ценными бумагами, эмитированными или не эмитированными, гарантированными или негарантированными каким-либо Правительством, государственным органом или государственным учреждением в любой части мира; приобретать такую указанную недвижимую собственность и какие-либо такие доли, акции, долговые обязательства, привилегированные акции, закладные, векселя, облигации или ценные бумаги как путем первоначальной подписки, по договору, конкурсу, купли, мены, участием в экономических синдикатах, так и иным образом, как полностью оплаченные, так и нет, и подписываться на указанные с учетом условий, которые могут представляться приемлемыми, а также пользоваться и осуществлять все права и полномочия, предоставляемые или связанные с владением такой недвижимой собственностью и такими долями, акциями, привилегированными акциями, закладными, векселями, облигациями или ценными бумагами.


(2). Осуществлять какую-либо другую деятельность коммерческого характера, включая транспортировку товаров по железной дороге и судами и выступать в качестве холдинговой компании.


(3). Брать в долг денежные средства для всякой цели совместно и/или отдельно от других лиц, предоставлять гарантии и обеспечения имущественных обязательств и обязательств других лиц и в целом, без ограничения, всяким возможным путем, методом или образом, предоставлять финансовое, коммерческое или другое содействие, помощь или поддержку всякого вида другим лицам;


(4). Предоставлять или оказывать содействие в предоставлении финансовых услуг всех видов, включая (в том числе), куплю-продажу в рассрочку, кредитование, продажу или отсроченные платежи или аналогичные сделки, приобретать переводные векселя, договора купли-продажи товаров в рассрочку или аналогичные договора, права требования, опционы или права вех видов, и в целом осуществлять деятельность и выступать в качестве финансистов, капиталистов, брокеров, банкиров, инвестиционных управляющих, а также в целом заниматься всякой финансовой деятельностью.


(5). Осуществлять деятельность в качестве деловых консультантов, консультантов по маркетинговым исследованиям, коммерческих трансфертных агентов, обеспечивать техническую помощь и оказывать содействие стимулированию продаж всех видов, действовать в качестве оценщиков, агентов по торговле недвижимостью и посредников в представлении продавцов, покупателей, партнеров и служащих.


(6). Осуществлять все виды учредительной деятельности, и, в частности, образовывать, учреждать, выпускать, предоставлять деньги, содействовать и контролировать компании, ассоциации, коммерческую деятельность или предприятия всякого вида.


(7). Образовывать, руководить и управлять производственными, упаковочными или складскими предприятиями или организациями, как может периодически определять Компания.


(8). Участвовать и осуществлять все или некоторые из видов деятельности в качестве дизайнеров, изготовителей и переработчиков, комиссионных агентов и дилеров изделий, вещей, продукции, металлов, минерального сырья, оборудования и товаров всех видов.


(9). Участвовать и проводить научные исследования во всех их отраслях, включая регистрацию в любой стране, приобретение, улучшения, открытие и разработку процессов, изобретений, формул, патентов, товарных знаков, конструкций и аналогичного указанному, приобретать посредством купли или иным образом и владеть, продавать, предоставлять в аренду, иным образом распоряжаться или реализовывать таковые, и для вышеуказанных целей или какой-либо из них покупать, вести строительство, содержать, управлять и эксплуатировать лаборатории и исследовательские центры, а также фабрики и мастерские для производства и переработки продукции. 


(10). Приобретать посредством купли или иным образом и владеть в качестве инвестиции или иным образом изобретениями, улучшениями, процессами, патентами, прикладными программами, товарными знаками, фирменными наименованиями, коммерческими секретами, ярлыками, дизайнами, лицензиями, марками, формулами и подобным, а также продавать, совершать мену, предоставлять лицензии или изменять таковые, как время от времени может определять компания. 


(11). Заниматься любым видом деятельности, связанным с общественным питанием, гостиницами, туризмом, транспортом, морскими путешествиями, отдыхом и развлечениями.


(12). Осуществлять все виды поисково-разведочной деятельности и, в частности, вести поиск, геологическую разведку, изучение и исследование месторождений и земель, предположительно содержащих металлы, минеральное сырье, руды, нефть или драгоценные камни, вести поиск и получать информацию в отношении месторождений, заявок на разработку месторождений, районов и мест добычи.


(13). Покупать, брать в аренду или иным образом приобретать, а также продавать, распоряжаться и реализовывать месторождения, нефтяные скважины, права добычи, права на нефть и полезные ископаемые и собственность, содержащую или потенциально содержащую металлы, минералы, руды, нефть или драгоценные камни всех типов и связанные с ними предприятия; эксплуатировать, использовать, разрабатывать месторождения, нефтяные скважины, права добычи, права добычи нефти и полезных ископаемых, а также все связанные с ними предприятия; выигрывать, получать, добывать в карьерах, плавить, кальцинировать, рафинировать, обрабатывать и готовить для реализации на рынке и реализовывать все виды металлов, минералов, руд, нефти и драгоценных камней.


(14). Действовать в качестве страховщиков, страховых брокеров или агентов, и в целом осуществлять деятельность, связанную со страхованием.


(15). Передавать недвижимую или личную собственность, права или доли собственности, приобретенные или принадлежащие Компании, всякому лицу, фирме или Компании от имени Компании или к ее выгоде, с объявлением или без объявления доверительной собственности к выгоде Компании.


(16). Принимать участие в управлении, надзоре и контроле деятельности или работы компании или предприятия, и с этой целью назначать и выплачивать вознаграждение Директорам, Менеджерам, бухгалтерам, экспертам, агентам или другим представителям.


(17). Объединяться с другой компанией или предприятием, чьи цели частично или полностью совпадают с целями Компании.


(18). Приобретать частично или полностью собственность или обязательства лица или лиц, юридических или физических, всякого описания, если Компании представляется, что они могут содействовать ее деятельности и вносить вклад в ее успех.


(19). Заключать контракты, договора и соглашения с другими компаниями, лицом или лицами,  юридическими или физическими и всякого описания, за законное удовлетворение, и осуществлять от их имени деятельность, связанную с целями Компании.


(20). Вступать в товарищества или другие соглашения об участии в прибылях  или интересах, а также о сотрудничестве, совместном предприятии, взаимных уступках или другом с другими лицами или лицом, юридическими или физическими или с другими предприятиями, осуществляющими или участвующими в деятельности или коммерческих операциях, которые могут быть прямо или косвенно выгодны Компании.


(21). Инвестировать и управлять капиталом и денежными средствами Компании в акциях или других инвестициях, закладных или обременениях, которые будут представлять приемлемыми, или таким образом, как могут периодически устанавливать Директора, а также подписываться, брать, покупать или иным образом приобретать и владеть акциями или другими долями собственности в других компаниях, долговыми обязательствами или ценными бумагами таковых.


(22). Заключать соглашения с Правительством или Органом власти, муниципальным, местным или другим, которые могут рассматриваться как содействующие достижению целей Компании или какой-либо из них, получать по такому соглашению концессии, права или привилегия, которые Компания хочет получить и использовать в целом или каждую по отдельности, использовать и выполнять положения таких соглашений, прав, привилегий и концессий.


(23). Обеспечивать регистрацию или признание Компании в любой стране или месте; выполнять необходимые или предпочтительные условия для обеспечения функционирования Компании в такой стране или месте, а также открывать местные представительства или офисы в таких местах для осуществления ее деятельности. 


(24). Назначать и нанимать сотрудников, служащих, работников, персонал, агентов или других лиц в связи с деятельностью Компании.


(25). Выплачивать вознаграждение лицу или фирме, оказывающей услуги Компании или работающей в Компании, как путем уплаты денежных средств, так и выпускаемыми акциями, полностью или частично оплаченными, или посредством предоставления дивиденда или процента от прибыли Компании.


(26). Предоставлять кредиты или займы таким лицам и на таких условиях, которые будут представлять приемлемыми, и, в частности, ее участникам, клиентам и лицам, взаимодействующим с Компанией.


(27). Предоставлять компенсации или гарантии третьим лицам, включая залог и обременение собственности Компании в виде обеспечения кредита и/или гарантии третьим лицам. Предоставление такой компенсации или гарантии составляет самоочевидный и неоспоримый факт, что таковое делается в интересах и/или для продвижения целей Компании.


(28). Брать в долг, привлекать и обеспечивать платеж денежных средств в отношении деятельности Компании, и с этой целью закладывать и обременять ее деятельность, полностью или частично недвижимую или движимую собственность, настоящую или будущую, таким образом, который будет представляться приемлемым для Компании, включая выпуск по номинальной стоимости, с увеличенным номиналом или ниже номинальной стоимости облигаций или акций, бессрочных или иных, обеспеченных всей или частью собственности Компании (как настоящей, так и будущей), включая ее не истребованный капитал, и далее или в дополнение обеспечивать ценные бумаги Компании доверительной собственностью или другим обеспечением, а также покупать, выкупать или иным образом погашать указанные ценные бумаги. 


(29). Выставлять, акцептовывать, индоссировать, учитывать и совершать простые векселя, переводные векселя и другие документы, оплачиваемые по поручению или на предъявителя. 


(30). Покупать, брать в аренду, обменивать, нанимать или иным образом приобретать, использовать и владеть, закладывать, совершать дарение или иным образом отчуждать собственность или доли собственности, земли, здания, сервитуты, права, привилегии, концессии, оборудование, патенты, установки, товары или всякую движимую или недвижимую Собственность любого вида.


(31). Возводить, брать подряд, начинать строительство, расширять, изменять назначение и содержать здания, предприятия и оборудование, необходимое или пригодное для целей Компании.


(32). Рекламировать деятельность Компании или часть таковой как самостоятельно, так и при помощи особых, государственных или частных организаций, методом, который Компания может рассматривать как приемлемый, включая рекламу в прессе или радио, при помощи плакатов, фильмов, печатных изданий, выставок, публикаций книг или журналов, конкурсов, призов, наград или награждений, а также при помощи других законных средств.


(33). Продавать или иным образом распоряжаться полностью или в целом предприятием или собственностью Компании за такое вознаграждение, которое Компания сочтет удовлетворительным.


(34). Распределять в натуре среди участников Компании часть или всю собственность или предприятие Компании, в любое время, а также в случае ее ликвидации.


(35). Учреждать, содержать или обеспечивать учреждение или содержание паевых или не паевых пенсионных фондов, предоставлять или обеспечивать предоставление дотаций, единовременных выплат, пенсий, субсидий или вознаграждения к выгоде лиц и лицам, которые в любое время являются или являлись сотрудниками или служащими Компании или другой компании, которая является дочерним предприятием Компании, связана или ассоциирована с Компанией или дочерней компанией, которые являются или являлись в свое время Директорами или должностными лицами Компании или какой-либо другой вышеуказанной компании, женам, вдовам, мужьям, вдовцам, семьям и иждивенцам указанных лиц, а также учреждать, субсидировать и подписываться на участие в учреждениях, ассоциациях, клубах или фондах, которые могут представляться приемлемыми для Компании к выгоде или для продвижения интересов и улучшения благосостояния Компании или другой такой вышеуказанной компании или вышеуказанных лиц; осуществлять страховые платежи или содержать страховку любого вышеуказанного лица, и содержать вышеуказанные действия как единолично, так и совместно с другой вышеуказанной компанией.


(36). Участвовать в деятельности или иным образом помогать благотворительной или филантропической организации или цели, или другой цели к общественной выгоде.


(37). Оплачивать все расходы в отношении учреждения и регистрации Компании.


(38). Совершать все или какие-либо из разрешаемых настоящим договором действий в любой части мира как единолично, так и совместно с другими, и в различных законных качествах, как то принципал, мандатарий, агент, подрядчик, доверительный собственник, или в другом качестве, предусмотренном Законом, а также в целом и для всякой цели действовать в вышеуказанном качестве.

(39). Предпринимать всякое действие, являющееся полезным или содействующим достижению вышеизложенных целей или какой-либо из них по отдельности. 


(40). Несмотря на приведенные выше цели, полномочия и другие положения, Компания: (а) не будет предоставлять какие-либо финансовые услуги помимо услуг своим акционерам или юридическим лицам в ее группе компаний (для целей настоящего документа термин “финансовые услуги” означает: реализацию инвестиций, управление инвестициями, оказание консультаций по вопросам инвестиций, образование и управление коллективными инвестиционными схемами, а термин “инвестиции” означает акции, долговые обязательства, правительственные и государственные ценные бумаги, гарантийные купоны, сертификаты, представлявшие акции, единицы коллективных инвестиционных схем, опционы, фьючерсы и контракты о получении разницы, и (б) не будет принимать на себя прямо или косвенно какие-либо публичные обязательства в форме депозитов, ценных бумаг или других свидетельств задолженности (для целей настоящего пункта термин “публичные” не включает в себя банковские или кредитные учреждения, акционеров компании или юридических лиц в составе принадлежащих компании группы компаний. Термин “депозиты” не включает в себя денежные суммы, полученные на условиях, которые относятся к предоставлению товаров или услуг помимо определенных выше “финансовых услуг”. Термин “долг” не включает в себя кредит, полученный в отношении предоставления товаров или услуг.)


При этом действуют следующие условия:


(а). Несмотря на предусматриваемое настоящим Учредительным договором, вся коммерческая деятельность Компании будет осуществляться вне Кипра.


(б). Вышеизложенное содержание документа не будет являться помехой тому, чтобы управление и место осуществления коммерческой деятельности Компании вне Кипра располагалось на Кипре.


(в). Настоящим определенно заявляется, что каждый пункт вышеуказанной Статьи 3 подлежит отдельному истолкованию независимо от какого-либо другого пункта таковой, и что ни одна из целей, упомянутых в каком-либо из другом таком пункте, и что ни одна из целей, упомянутых в каком-либо из вышеуказанных пунктов, не должна рассматриваться просто как дополнительная в отношении целей, упомянутым в других вышеуказанных пунктах.


(г). Независимо от содержания настоящего Учредительного договора данная статья, определяющая цели Компании, не может быть изменена без предварительного утверждения со стороны компетентных Государственных органов.

4. Ответственность участников является ограниченной.


5. Акционерный капитал компании составляет 5.000.000 долларов США, разделенных на 5.000.000 акций с номиналом 1 доллар США каждая. Акции первоначальном или увеличенном капитале могут разделяться на несколько классов, и им могут присваиваться соответствующие привилегированные права, привилегии, условия или ограничения или особые права в отношении капитала, голосования или другого.

1. Увеличен Специальным решением от 23.05.2005 г., см. R9

2. С16, 19.03.2008 г., см. R18

3. Увеличен Обычным Решением от 19.03.2008 г., см. R19

Мы, несколько человек, чьи имена и адреса указаны ниже, выражаем желание образовать Компанию в соответствии с настоящим Учредительным договором и мы изъявляем согласие взять каждый количество акций в капитале Компании, которое указано против наших соответствующих имен.

	Имена, адреса и описание 

подписавшихся лиц
	Количество акций, взятое каждым 

подписавшимся лицом

	«ЛЕВЕРРЕТ ХОЛДИНГ ЛТД»

(рег. № 122050)

Кипр, Лимассол, п/я 3095,

Агиос Николаос, Омиру 20           

«ИНВЕСТА ИНВЕСТМЕНТС ЛИМИТЕД»

(рег. № 145953)

Кипр, Лимассол, п/я 3095,

Агиос Николаос, Омиру 20           


	(3.500.000)

(1.500.000)



Датировано …………………. дня  20 ……


Свидетель вышеподписавшихся лиц: 

          АРТЕМИС ФОМАИДЕС                     


          Кипр, Лимассол,

          Св. Николас, Омиру 20 

ВЕРНЫЙ ПЕРЕВОД КОПИИ.

                     (подпись)

        К. АРГИРУ

                                                                           


За Регистратора компаний

      




       



09.07.2009
ЗАКОН О КОМПАНИЯХ (ГЛАВА 113)

 АКЦИОНЕРНАЯ КОМПАНИЯ С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ

УСТАВ

«ГЛОБАЛТРАНС ИНВЕСТМЕНТ ПЛС»

ТОЛКОВАНИЕ

1. В настоящем Уставе:

          «чрезвычайная резолюция» - если иное не предусматривается по Закону, резолюция является чрезвычайной резолюцией, когда она принята большинством не менее чем в три четверти голосов тех участников, которые, имея на то право, голосуют лично или, если допускаются заместители – через заместителя на общих собраниях, о которых было надлежащим образом дано извещение с указанием намерения предложить для голосования данную резолюцию в качестве чрезвычайной резолюции. 

         «Закон» - Закон о компаниях, Глава 113, или какой-либо заменяющий или изменяющий ее Закон;

         «обычная резолюция» - если иное не предусматривается по Закону, резолюция является обычной резолюцией, когда она принята простым большинством тех участников, которые, имея на то право, голосуют лично или, если допускаются заместители – через заместителя на общих собраниях. 

«печать» - печать компании;

           «секретарь» - какое-либо лицо, назначенное исполнять обязанности секретаря компании.

           «специальная резолюция» - если иное не предусматривается по Закону, резолюция является специальной резолюцией, когда она принята таким большинством, которое требуется для чрезвычайной резолюции и на общем собрании, о котором было надлежащим образом дано извещение не менее чем за двадцать один день с указанием намерения предложить для голосования данную резолюцию в качестве специальной резолюции. 

           «лицо» означает физическое и юридическое лицо. 

Если противоположное намерение компании не упомянуто, то все относящиеся к письменной форме выражения подлежат истолкованию как включающие в себя ссылки на печать, литографирование, фотографирование и прочие виды представления или репродуцирования слов в видимой форме.

Если контекстом не требуется иное, содержащиеся в настоящих положениях слова или выражения имеют то же значение, которое установлено в Законе или введенном в силу изменении такового на день, когда настоящий Устав становится для компании обязательными для выполнения.

         Положения, содержащиеся в Таблице А Первого приложения к Закону, не   применяются, за исключением случаев, когда таковые повторяются или  содержатся в настоящем Уставе.

2. Любая отрасль или направление бизнеса, на осуществление которых Компанией по Учредительному договору Компании или по Уставу дается однозначное или предполагающееся полномочие, может осуществляться директорами в такое время (или в такие времена), как это они сочтут удобным и, кроме того, может временно приостанавливаться директорами, независимо от того, что такая отрасль или вид бизнеса фактически начали осуществляться, если директоры сочли бы целесообразным не начинать или не продолжать такую отрасль или вид бизнеса. 

АКЦИОНЕРНЫЙ КАПИТАЛ И ИЗМЕНЕНИЕ ПРАВ

3. Без нарушения каких-либо специальных прав, которые ранее предоставлены владельцам каких-либо существующих акций или класса акций, любая акция Компании может быть выпущена с такими преимущественными правами, правами отсрочки оплаты или другими специальными правами или при таких ограничениях, будь то в отношении получения дивиденда, голосования, возврата вложенных средств, конверсии в другие акции Компании или иного, в соответствии с тем, как это может быть установлено Компанией в то или иное время по обычной резолюции. 

4. В соответствии с положениями Раздела 57 Закона любые привилегированные акции могут - в соответствии с обычной резолюцией - быть выпущены на таких условиях, чтобы они, или в соответствии с тем, как это может быть определено необходимым по выбору Компании, могли быть выкуплены на таких условиях и таким образом, как это может быть установлено по специальной резолюции Компанией до выпуска этих акций. 

5. Если в какое либо время акционерный капитал Компании делится на другие классы акций, права, приданные любому классу акций могут, при соблюдении положений разделов 59А и 70 Закона, независимо от того, ликвидируется Компания или нет, быть изменены или аннулированы по резолюции, утвержденной в соответствии с положениями раздела 59А Закона на отдельном общем собрании владельцев акций этого класса. 

6. Права, передаваемые владельцам акций какого-либо класса, выпущенных с привилегированными или другими правами, не могут рассматриваться как измененные посредством образования или выпуска последующих и имеющих равное положение акций, если только условиями выпуска акций вышеуказанного класса определенно не установлено иное.

7. Компания может осуществлять полномочия по уплате комиссионного вознаграждения, устанавливаемые статьей 52 Закона, при условии, что процентная ставка или сумма уплаченного или согласованного к уплате комиссионного вознаграждения раскрывается установленным указанной статьей способом, и ставка комиссионного вознаграждения не должна превышать 10 процентов от цены акций, за которую они выпускаются, или суммы, равной 10 процентам такой цены (в зависимости от ситуации) Указанное комиссионное вознаграждение может уплачиваться наличными или размещением полностью или частично оплаченных акций, или частично одним способом и частично другим. Компания может при выпуске акций также уплачивать разрешаемое законодательством посредническое вознаграждение.

8. Исключая требуемое законом, ни одно лицо не будет признаваться Компанией являющимся доверительным собственником каких-либо акций, и Компания не будет должна или обязана признавать (даже в случае наличия у нее соответствующего уведомления) справедливый, условный, будущий или частичный интерес в какой-либо акции или интерес в доли акции или (исключая случаи, когда настоящим Уставом или законодательством установлено иное) какие-либо другие права на акцию, исключая абсолютное право собственности на акцию зарегистрированного владельца.

Независимо от сказанного выше, но всегда в соответствии с положениями Раздела 112 Закона, Компания может, если примет о том решение и если об этом будет извещено в письменном виде, признать существование доверительной собственности в отношении любой акции, даже если она не может ее в Реестре участников Компании. Такое признание доводится до сведения доверительных собственников посредством письма и является безотзывным до тех пор, пока будет существовать доверительная собственность, даже если доверительные собственники или любой из них будут заменены. 

9. Каждое лицо, чье имя внесено в реестр Участников в качестве Участника, имеет право бесплатно получить в течение двух месяцев после размещения или совершения передачи (или в течение другого периода времени, устанавливаемого условиями выпуска) один сертификат на все его акции или несколько сертификатов на одну или более его акций при уплате 20 центов за каждый сертификат после первого или за меньшую сумму, размер которой время от времени устанавливают Директоры. Каждый сертификат скрепляется печатью, и в нем указываются акции, к которым он относится, и уплаченная по акциям сумма. Применительно к акции или акциям, которыми совместно владеют несколько лиц, Компания не обязана оформлять более одного сертификата, и предоставление сертификата на акцию одному из нескольких совместных владельцев считается достаточным для всех таких владельцев.

10. В случае порчи, утраты или гибели сертификата на акцию, таковой может быть возобновлен при уплате сбора в размере 20 центов или меньшей суммы и на условиях (если применяются) по представлению доказательств, возмещения, и погашения накладных расходов Компании по сбору доказательств, как это могут посчитать приемлемым Директоры.

11. Компания не имеет права, как прямо, так и косвенно, как посредством займа, гарантии, предоставления обеспечения, или иным образом оказывать финансовую поддержку с целью или в связи с приобретением подписки, совершаемой или предполагаемой к совершению каким-либо лицом, или за акции Компании или ее холдинговой компании, и Компания не имеет право брать заем для какой-либо цели при обеспечении акций или акций ее холдинговой компании, но ни одно из положений настоящей статьи не запрещает операции, предусмотренные положением статьи 53 (1) Закона.

ПРАВО УДЕРЖАНИЯ
12. Компания обладает первоочередным и всеобъемлющим правом удержания на каждую акцию применительно ко всем денежным средствам (как подлежащим уплате в настоящее время, так и другим), требуемым к уплате или подлежащим уплате в определенное время применительно к конкретной акции. Компания также обладает первоочередным и всеобъемлющим правом удержания на все акции, зарегистрированные на имя одного лица, применительно ко всем денежным средствам, подлежащим в настоящее время уплате в пользу Компании лично им или его имуществом, но Директоры могут в любое время объявить, что какая-либо акция полностью или частично не подпадает под действие положений настоящей статьи. Залоговое право Компании (если таковое имеется) в отношении акции должно распространяться и на все дивиденды, выплачиваемые по акциям, а также на любой капитал или другие денежные средства, которые могут в любое время выплачиваться Компанией такому лицу. 

13. Компания может в устанавливаемом Директорами соответствующем порядке продать акции, на которые Компания имеет право удержания, но продажа не производится, если сумма, применительно к которой существует право удержания, подлежит в настоящее время уплате, а также до истечения четырнадцати дней после вручения зарегистрированному владельцу акции на данный момент времени или лицу, имеющему право на акцию в связи со смертью или банкротством владельца.

14. Для осуществления вышеуказанной продажи Директоры могут уполномочить какое-либо лицо совершить передачу продаваемых акций покупателю. Покупатель регистрируется в качестве владельца передаваемых указанным образом акций и не обязан следить за расходованием уплаченных им средств. Неправильность или недействительность процедуры такой передачи не оказывает влияние на его право собственности на акцию.

15. Компания получает доход от продажи и направляет его на уплату части суммы, применительно к которой существует право удержания и которая подлежит погашению, а остаток, если таковой существует (с учетом применения аналогичного права удержания на суммы, которые не подлежат уплате в настоящее время, и которое существовало по акциям до их продажи), выплачивается лицу, имеющему право на акции на день продажи.

ВЫПУСК АКЦИЙ

16. Если иное не установлено Компанией в соответствии с положениями раздела 60В Закона, то в тех случаях, когда акции, которые должны выпускаться, должны выпускаться за денежную форму оплаты, любые дополнительные акции, разрешенные к выпуску, а также все ценные бумаги, которые могут конвертироваться в акции, предлагаются членам пропорционально количеству акций, которые у них имеются, и такое предложение делается путем уведомления с указанием количества акций, которые каждый участник может принять, и предельного срока, в течение которого это предложение, если оно не будет принято, будет считаться отклоненным, и после истечения этого срока или после получения заявления от участника, которому такое уведомление было дано, о том, что он отказывается принять предлагаемые акции, директоры смогут разместить или иным путем передать эти акции таким лицам и на таких условиях, как это они могут посчитать целесообразным.

ТРЕБОВАНИЯ ВЫПЛАТЫ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ ПО АКЦИЯМ
17. Директоры могут время от времени предъявлять Участникам требования применительно к не выплаченным по их акциям денежным средствам (как согласно номинальной стоимости акций, так и в виде премии), и которые не подлежат погашению в установленные периоды времени согласно условиям размещения таковых, и каждый Участник (при условии получения уведомления с указанием времени и места совершения платежа не менее чем за четырнадцать дней) уплачивает Компании в установленное время и месте сумму, требуемую по его акциям. Требование может быть отозвано или отложено по усмотрению Директоров.

18. Требование рассматривается как предъявленное во время принятия решения Директоров, разрешающего выставление требования, и может подлежать погашению частями.

19. Совместные владельцы акции несут солидарную и отдельную имущественную ответственность по оплате всех требований по акции.

20. Если требуемая к погашению сумма применительно к акции не будет оплачена до или в день, назначенный для совершения платежа, лицо, с которого причитается определенная сумма, уплачивает проценты с назначенного для платежа дня до момента реального совершения платежа по ставке, не превышающей 8 процентов годовых и которую могут установить Директоры, но Директоры имеют право отказаться от взыскивания таких процентов полностью или частично.

21. Всякая сумма, которая согласно условиям выпуска акции подлежит оплате при размещении или в установленный день, как по номинальной стоимости акции, так и посредством премии, для целей настоящего Устава рассматривается как должным образом предъявленное требование, подлежащее оплате в определяемый условиями выпуска акций день, и в случае неплатежа соответствующие положения настоящего Устава в части касающейся уплаты процентов и расходов, отмены или иного применяются таким образом, как если бы данная сумма подлежала уплате в силу должным образом выставленного и сообщенного требования. 

22. Директоры не могут при выпуске акций провести дифференциацию между владельцами применительно к количеству требований и времени производства платежей.

23. Директоры по своему усмотрению могут получить от какого-либо участника, имеющего желание сделать оплату, всю сумму или часть суммы денег, не затребованных и не выплаченных по каким-либо акциям, которыми владеет это лицо, и на всю такую сумму денег, выплачиваемых таким путем, или на любую их часть могут (до того срока, когда эта сумма должна была, без этой выплаты, подлежать выплате) выплачивать проценты по такой ставке, не превышающей девяти процентов в год (если на общем собрании Компании не будет принято другое решение при соблюдении положений какого-либо закона, действующего на тот момент) в соответствии с тем, как это может быть согласовано между директорами и участником, выплачивающим эту сумму. 

ПЕРЕДАЧА АКЦИЙ
24. Документ передачи акции исполняется цедентом и цессионарием или от их имени, и цедент рассматривается в качестве владельца акции до тех пор, пока имя цессионария не будет внесено в реестр Участников применительно к изложенному.

25. Компания имеет право взыскать сбор за регистрацию всякого завещания, свидетельства об управлении делами, свидетельства о смерти или бракосочетании, доверенности или другого документа, не превышающий 20 центов.

ЗАЛОГ

26. Любая акция может быть заложена или выдана участником в качестве гарантии для залога, долга или обязательства без подтверждения директоров.

НАСЛЕДОВАНИЕ АКЦИЙ
27. В случае смерти Участника пережившее лицо или лица, если умерший являлся совместным владельцем, и законные личные представители умершего, если он являлся единоличным владельцем, будут единственными лицами, которых Компания признает в качестве имеющих право собственности на его долю акций, но ни одно из положений настоящей статьи не освобождает владение умершего совместного Участника от имущественной ответственности применительно к акции, которой он владел совместно с другими лицами.

28. Всякое лицо, приобретающее право на акцию в связи со смертью или банкротством Участника, может, при предъявлении доказательств, которые могут время от времени соответственно требовать Директоры и как предусмотрено в дальнейшем, выбрать либо зарегистрироваться в качестве владельца акции или назначить другое лицо в качестве цессионария акции.

29. Если лицо, приобретающее указанное право, предпочтет зарегистрироваться само, оно обязано представить или направить в Компанию подписанное им уведомление в письменной форме с указанием сделанного им выбора. Если оно предпочтет зарегистрировать другое лицо, то оно обязано удостоверить свой выбор посредством передачи акции указанному представителю. Все ограничения и положения настоящего Устава применительно к праву передачи и регистрации передач акций применяются к указанному уведомлению или передаче, как если бы смерть или банкротство Участника не наступали, и такой Участник сам подписал бы уведомление или документ о передаче.

30. Лицо, приобретающее право на акцию по причине смерти или банкротства владельца, имеет право на те же дивиденды и прочие привилегии, на которые имело бы право, если бы являлось зарегистрированным владельцем акции, за исключением того, что до своей регистрации в качестве Участника применительно к данной акции оно не имеет право осуществлять право, предоставляемое членством по отношению к собраниям Компании.

Всегда выполняется условие, согласно которому Директоры могут в любое время направить уведомление с требованием к такому лицу зарегистрироваться или передать акцию. В случае неисполнения уведомления в течение девяноста дней Директоры в дальнейшем могут приостановить выплату всех дивидендов, бонусов или других выплачиваемых применительно к акции денежных средств до тех пор, пока требования уведомления не будут выполнены.

ОТМЕНА АКЦИЙ
31. Если Участник не оплатит требование или часть требований в назначенный день платежа, Директоры в дальнейшем могут в любое время, в течение которого часть требования или часть платежа остается неисполненной, направить ему уведомление с требованием произвести оплату требования или части неоплаченной суммы, а также процентов, которые могут накопиться.

32. В уведомлении указывается следующий день (не ранее истечения четырнадцати дней со дня направления уведомления), в который или до которого требуемый согласно уведомлению платеж должен быть произведен, а также сообщается, что в случае неуплаты в назначенный срок или до него акции, применительно к которым выставлялось требование, будут подлежать отмене.

33. Если требования вышеуказанного уведомления не будут соблюдены, акция, по поводу которой направлялось уведомление, в дальнейшем в любое время до производства платежа согласно уведомлению может быть отменена соответствующим решением Директоров.

34. Отмененная акция может быть продана или иным образом реализована на условиях и в порядке по усмотрению Директоров, и в любое время до продажи или реализации отмена может быть аннулирована на условиях, которые Директоры сочтут приемлемыми.

35. Лицо, чьи акции были отменены, перестает быть Участником применительно к отмененным акциям, но, несмотря на это, продолжает нести перед Компанией ответственность по уплате всех денежных средств, которые причитались с него в пользу Компании применительно к акциям, но его ответственность перестает существовать в случае, и в момент получения Компанией полного платежа по всем денежным средствам применительно к акциям.
36. Предусмотренная законом декларация в письменной форме, что заявитель является Директором или секретарем Компании, и что акция Компании была должным образом отменена в указанный в декларации день, является неоспоримым доказательством приведенных фактов по отношению ко всем лицам, претендующим на право собственности на акцию. Компания может получить удовлетворение за акцию при ее продаже или реализации и может совершить передачу акции в пользу лица, которому продается или реализуется акция, и такое лицо в дальнейшем регистрируется в качестве владельца акции и не обязано контролировать распоряжение суммой покупки, также как неправильная или незаконная процедура отмены, продажи или реализации акции не окажет влияние на его право собственности на акцию.

37. Положения настоящего Устава относительно отмены акции применяются в случае неуплаты какой-либо суммы, подлежащей погашению в определенное время согласно условиям выпуска акции, как в качестве номинальной стоимости акции, так и в виде премии, как если бы данная сумма подлежала уплате в силу должным образом выставленного и сообщенного требования.

КОНВЕРСИЯ АКЦИЙ В ОСНОВНОЙ КАПИТАЛ
38. Компания может обычным решением конвертировать оплаченные акции в основной капитал и конвертировать основной капитал в оплаченные акции любой деноминации.

39. Владельцы основного капитала могут передавать таковой или его часть аналогичным образом и в соответствии с аналогичными правилами, согласно возможной передаче акций, осуществляемой до их конверсии в основной капитал или в максимально близкой к этому степени, как будут позволять обстоятельства, и Директоры могут время от времени устанавливать минимальную сумму передаваемого основного капитала, но таким образом, чтобы такой минимум не был выше номинальной стоимости акций, которые были превращены в основной капитал.

40. Владельцы основного капитала могут в соответствии с суммой находящегося у них во владении основного капитала обладать теми же правами, привилегиями и преимуществами по отношению к дивидендам, голосованию на собраниях Компании и другим делам, как если бы они владели акциями, превращенными в основной капитал, но никакая привилегия или преимущество (исключая участие в получении дивидендов, прибыли компании и ее активах при прекращении деятельности) не передаются на сумму капитала, которая, при ее существовании в виде акций, не предоставляла бы такой привилегии или преимущества.

41. Уставные положения Компании, применяемые к оплаченным акциям, применяются к основному капиталу. Термины "акция" и "акционер" в настоящем документе включают в себя термины "основной капитал" и "владелец капитала".

ИЗМЕНЕНИЕ РАЗМЕРА КАПИТАЛА

42. Компания может время от времени по резолюции, принятой в соответствии с положениями раздела 59А Закона, увеличить размер акционерного капитала на такую сумму, которая должна быть разделена на акции такой стоимости, как это может быть установлено в указанной резолюции. 

43. Компания может по резолюции, принятой в соответствии с положениями раздела 59 А Закона: 

а) Объединять и разделять весь или часть своего акционерного капитала на акции большей стоимости по сравнению с существующими акциями;

(б) Делить существующие акции или какие-либо из них на акции меньшей стоимости, чем это установлено Учредительным договором, при условии выполнения положений статьи 60 (1) (d) Закона;

(в) Отменять любые акции, которые на день принятия решения не были взяты каким-либо лицом, или отсутствовало согласие принять их.

44. Компания может посредством принятия специального решения уменьшить свой уставной капитал, резервный фонд возобновления капитала или премиальный счет по акциям любым образом и в соответствии с полномочиями и согласованием, требуемым по законодательству.

ПОКУПКА СОБСТВЕННЫХ АКЦИЙ

45. При условии соблюдения положений Закона, Компания может покупать собственные акции (включая любые акции, подлежащие погашению)

ОБЩИЕ СОБРАНИЯ
46. Компания может ежегодно проводить общее собрание в качестве годового общего собрания в дополнение к другим собраниям в году, и сообщает о собрании в уведомлениях о созыве. Интервал между проведением годовых общих собраний Компании не должен превышать пятнадцати месяцев. При условии, что в случае проведения первого годового общего собрания в течение восемнадцати месяцев со дня регистрации, собрание может не созываться в год учреждения Компании или в следующем году. Годовое общее собрание проводится во время и в месте, которые определяются Директорами.

47. Все общие собрания, исключая годовое общее собрания, называются внеочередными общими собраниями.

48. Директоры могут по своему усмотрению созывать внеочередное общее собрание, и внеочередные общие собрания также созываются по требованию или, при неисполнении требования, могут созываться потребовавшими созыва лицами согласно статье 126 Закона. Если в любое время на территории Кипра отсутствует достаточное количество Директоров для формирования кворума, Директор или два Участника Компании могут созвать внеочередное общее собрание в максимально приближенной степени к возможному созыву собраний Директорами.

УВЕДОМЛЕНИЕ ОБ ОБЩИХ СОБРАНИЯХ
49. Годовое общее собрание и собрание, созываемое для принятия специального решения, созываются посредством письменного уведомления, направляемого не менее чем за двадцать один день, и собрание Компании, исключая годовое общее собрание или собрание для принятия специального решения, может созываться посредством письменного уведомления, направляемого не менее чем за четырнадцать дней. Уведомление не учитывает день его направления или рассматриваемый как день направления уведомления, а также день получения. В уведомлении указывается место, день и время собрания, а также, в случае особой повестки дня, общий характер обсуждаемых вопросов. Уведомление направляется в соответствии с положениями Устава или другим образом, который может быть определен Компанией на общих собраниях, лицам, которые имеют право получать от Компании уведомления согласно Уставу Компании.

При этом в случае созыва собрания в более короткий срок, нежели установлен в настоящей статье, собрание считается должным образом созванным, если это согласовано:

(а) Всеми Участниками, имеющими право присутствовать и голосовать, в случае созыва собрания в качестве годового общего собрания; и

(б) Для всех других собраний - большинством Участников, имеющих право присутствовать и голосовать на собрании, составляющих большинство, владеющее не менее 95 процентов номинальной стоимости акций, предоставляющих данное право.

50. Случайное упущение направить уведомление о собрании или неполучение уведомления каким-либо имеющим право получать уведомление лицом не лишает собрание законной силы.

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ОБЩИХ СОБРАНИЙ
51. Все вопросы, рассматриваемые на внеочередном общем собрании, а также на годовом общем собрании, считаются особыми, за исключением объявления дивидендов, рассмотрения отчетных документов, балансов, отчетов Директоров и аудиторов, избрания Директоров вместо ушедших в отставку лиц, назначения и установления размера вознаграждения аудиторам.

52. Общее собрание не вправе обсуждать какие-либо вопросы в случае, если к моменту открытия собрания на нем не присутствует кворум Участников. За исключением иных предусмотренных Уставом случаев, два присутствующих лично или по доверенности Участника составляют кворум. 

53. Если в течение получаса с назначенного для проведения собрания времени кворум не собирается, то собрание, если таковое созвано по требованию Участников, подлежит роспуску; в любом другом случае оно переносится на то же время, место и день следующей недели или на такой другой день, время и место, которое могут установить Директоры, и если по истечении часа со времени, назначенного для перенесенного собрания, кворум не собирается, то присутствующие Участники составляют кворум. 

54. Все уведомления и другие сообщения в отношении любого общего собрания, которые каждый участник имеет право получить, должны быть также отправлены  аудиторам Компании.

55. Председатель, если имеется, Совета Директоров исполняет обязанности председателя на всех общих собраниях Компании, но в отсутствие такого председателя, или если он не присутствует в течение пятнадцати минут с назначенного времени для проведения собрания или не изъявляет желания действовать, присутствующие Директоры избирают одного представителя из их числа председателем собрания.

56. Если на каком-либо собрании ни один Директор не изъявляет желания выступить председателем или Директоры отсутствуют в течение пятнадцати минут с назначенного времени для проведения собрания, присутствующие Участники избирают одного представителя из их числа председателем собрания.

57. С согласия собрания, на котором присутствует кворум, председатель может (и обязан при получении указаний от собрания) переносить собрание на другое время и другое место, но на перенесенном собрании могут обсуждаться только вопросы, которые остались нерешенными на переносимом собрании. В случае переноса собрания на тридцать дней или более, направляется уведомление о перенесенном собрании аналогично первоначальному собранию. Исключая вышеизложенное, отсутствует необходимость направлять уведомление о переносе собрания или вопросах, которые будут рассматриваться на перенесенном собрании.

58. На любом общем собрании выносимое на голосование собрания решение принимается поднятием рук, если только до или в момент объявления результатов голосования поднятием рук не поступило требование о голосовании бюллетенями со стороны:

(а) Председателя; или

(б) Не менее двух присутствующих лично или по доверенности Участников; 


При отсутствии вышеуказанного требования о голосовании бюллетенями заявление председателя о принятии решения поднятием рук, принятии решения единогласно, конкретным большинством или непринятии решения заносится в книгу протоколов заседаний Компании и является решающим доказательством данного факта без подтверждения количества пропорционально голосам, поданным за или против такого решения.

Требование голосования бюллетенями может быть отозвано.

59. Исключая положения статьи 59, в случае поступления должного требования о голосовании бюллетенями таковое проводится согласно указаниям председателя, и результат голосования бюллетенями рассматривается в качестве решения собрания, на котором поступило требование о тайном голосовании.

60. Голосование бюллетенями, требование которого поступило при избрании председателя или по вопросу переноса собрания, проводится немедленно. Голосование бюллетенями по какому-либо другому вопросу проводится согласно указаниям председателя, и собрание может переходить к обсуждению других вопросов повестки дня до осуществления голосования бюллетенями.

ГОЛОСА УЧАСТНИКОВ
61. С учетом любых прав или ограничений, установленных в определенный момент времени для любого класса или классов акций, при голосовании поднятием рук каждый присутствующий лично Участник имеет право на один голос. При голосовании бюллетенями каждый Участник имеет один голос по каждой акции, владельцем которой он является.

62. В случае с совместными владельцами голос старшего владельца, подаваемый лично или по доверенности, принимается с исключением голосов других совместных владельцев, и для данной цели старшинство устанавливается в соответствии с порядком, в котором имена значатся в реестре Участников.

63. Душевнобольной Участник, по отношению к которому отдан приказ Судом с юрисдикцией рассматривать дела душевнобольных, может голосовать поднятием рук или бюллетенями при посредстве распорядителя его имуществом, администратора, попечителя, опекуна или другого лица, выступающего в качестве распорядителя, администратора, попечителя или опекуна, назначенного указанным Судом, и такой распорядитель, администратор, попечитель, опекун или другое лицо может при голосовании бюллетенями голосовать по доверенности.

64. Участник не имеет права голоса на общем собрании до тех пор, пока он не погасил все требования и не уплатил причитающиеся суммы применительно к акциям Компании.

65. Возражения к квалификации голосующего не принимаются, исключая собрание или перенесенное собрание, на котором предъявлены возражения против его голоса. Каждый голос, против которого на собрании не высказано претензий, является действительным для всех целей. Все высказанные своевременно возражения относятся на рассмотрение председателя собрания, чье решение является окончательным и не подлежащим обжалованию.

66. При голосовании бюллетенями голоса могут подаваться как лично, так и по доверенности.

67. Каждый участник может назначать одного или нескольких заместителей для присутствия на собрании, но при этом такое назначение должно совершаться с использованием одного отдельного документа. При этом предусматривается, что присутствие на каком-либо собрании лица, указанного первым в таком документе о назначении заместителя, отменяет назначение любого другого лица, указанного в нем, и так далее. 

68. Документ о назначении доверенного лица исполняется в письменной форме собственноручно назначающим лицом или его должным образом уполномоченным в письменном виде поверенным, или, если назначение производится корпорацией, скрепляется печатью или подписью должным образом уполномоченного должностного лица или поверенного. Доверенное лицо может не являться Участником Компании.

69. Документ о назначении заместителя и доверенность или другой документ о передаче соответствующих полномочий (если таковой должен иметь место), под которым стоит подпись, или нотариально заверенная копия такой доверенности или документа о полномочии, должны быть представлены в зарегистрированный офис Компании не менее, чем за 48 часов до времени проведения собрания или перенесенного собрания, на котором лицо, указываемое в этом документе, намеревается голосовать, или оно должно быть передано в такое место, указанное для такой цели в извещении о созыве собрания таким путем и в такое время, как это может быть указано в таком извещении. Если должно проводиться тайное голосование в любое время, кроме времени проведения собрания, на котором было затребовано проведение такого тайного голосования, документ о назначении заместителя должен быть передан в место, назначенное для проведения тайного голосования, не менее, чем за пятнадцать минут до времени, назначенного для проведения такого голосования. Любой документ о назначении заместителя, который не передан тем путем и в такие сроки, как предусматривается в этой Норме или в соответствии с вышеуказанными положениями, не будет считаться действительным. 

70. Документ о назначении доверенного лица исполняется в приведенной ниже форме или близкой к ней форме, насколько позволяют обстоятельства.


" 



Лимитед"


(Название Компании)


Я/мы, 


,  из


являясь Участником/Участниками вышеупомянутой компании, настоящим назначаем


,
, из
,


или ввиду отсутствия его 

 из 

,


своим/нашим доверенным лицом для голосования от моего/нашего имени на (годовом или внеочередном, в зависимости от ситуации) общем собрании Компании, проводимом дня 
 г., а также на перенесенном собрании.


Подписано  дня
     г. "

71. При необходимости предоставить Участникам возможность голосовать за или против решения, документ о назначении доверенного лица исполняется в приведенной ниже форме или близкой к ней форме, насколько позволяют обстоятельства.


" 



Лимитед"


(Название Компании)


Я/мы, 


,  из


являясь Участником/Участниками вышеупомянутой компании, настоящим назначаем


,
, из
,


или ввиду отсутствия его 

 из 

,


своим/нашим доверенным лицом для голосования от моего/нашего имени на (годовом или внеочередном, в зависимости от ситуации) общем собрании Компании, проводимом дня 
    г., а также на перенесенном собрании.


Подписано  дня
    г.


Данный бланк предназначается для использования при голосовании за/*против решения. При отсутствии других инструкций доверенное лицо будет голосовать по своему усмотрению.


* Ненужное зачеркнуть.

72. Считается, что документ о назначении заместителя дает полномочие делать запрос или присоединяться к требованию о проведении тайного голосования или давать согласие о созыве собрания с извещением за более короткий срок, как предусматривается в положении 48 выше. 

73. Голос, поданный в соответствии с условиями документа о назначении заместителя, будет действительным, несмотря на имевшую место ранее смерть или наступление недееспособности лица, выдавшего этот документ, и этот документ будет действительным также и при отзыве заместителя или аннулировании полномочия, на основании которого была выдана доверенность, или передачу акции, в отношении которой выдана доверенность, при условии, что никакое письменное указание на такую смерть, недееспособность, отзыв или передачу, о чем указано выше, не было получено Компанией в ее зарегистрированном офисе до начала собрания или перенесенного собрания, на котором используется эта доверенность. 

74. Председатель общего собрания не имеет второго или решающего голоса. 

КОРПОРАЦИИ, ДЕЙСТВУЮЩИЕ ЧЕРЕЗ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ НА ОБЩИХ СОБРАНИЯХ

75. Любая корпорация, которая является участником Компании, может по резолюции ее директоров или другого управляющего органа уполномочить такое лицо, какое она сочтет нужным, выступать в качестве ее представителя на любом общем собрании Компании или собрании участников любого класса акций Компании, и уполномоченное таким образом лицо имеет право использовать такие же полномочия от имени корпорации, которую оно представляет, какие эта корпорация могла бы использовать, если бы была участником Компании, являющимся физическим лицом. 

РЕЗОЛЮЦИИ, ПРИНИМАЕМЫЕ УЧАСТНИКАМИ В ПИСЬМЕННОМ ВИДЕ

76. В соответствии с положениями Закона, резолюция в письменном виде, подписанная или утвержденная посредством письма, телеграммы, телефакса, по электронной почте или посредством другого вида передачи письменных документов всеми членами, которые на данное время имеют право получать уведомление об общих собраниях и присутствовать и голосовать на них – или, если это корпорации – то через их надлежащим образом уполномоченных представителей – будет действительным и имеющим силу, как если бы она была принята на общем собрании Компании, которое было созвано и проведено надлежащим образом. Подпись таких членов, как указано выше, может быть сделана на одном документе или на нескольких документах, при условии, что такая подпись сделана под текстом резолюции, которая должна быть утверждена. 

ДИРЕКТОРЫ

77. Минимальное количество директоров должно быть два и максимальное количество директоров не ограничено.

78. Бланк оставлен намеренно.
79. Никто не может быть избран на должность директора ни на каком общем собрании, если он не рекомендован директорами или если письменное извещение за подписью участника Компании, имеющего право присутствовать и голосовать на собрании Компании, о котором дается извещение, о его намерении предложить это лицо для избрания, наряду с письменным извещением за подписью этого лица, объявляющим его желание быть избранным, не было передано в зарегистрированный офис Компании не менее, чем за три и не более, чем за двадцать один день до даты, назначенной для собрания. 

80. Вознаграждение директоров время от времени устанавливается Компанией на общем собрании. Предполагается, что такое вознаграждение накапливается с течением времени. Директоры могут также получать оплату за все поездки, пребывание в отеле или за другие расходы, которые они обоснованно понесли для присутствия на собраниях директоров, а также для возвращения с таких собраний или в связи с деятельностью Компании. 

81. Для того, чтобы являться директором, директору не обязательно являться зарегистрированным владельцем акций Компании, и в таком случае он имеет право получать извещение о проведении всех общих собраний Компании и присутствовать на всех общих собраниях Компании. 

82. Директор Компании может являться или становиться директором, другим должностным лицом или другим заинтересованным лицом в качестве акционера или в другом качестве в учреждаемой Компанией другой компании, и такой Директор не обязан представлять Компании отчет о вознаграждении или других выплатах, получаемых в качестве Директора, должностного лица, или в связи с интересом в такой другой компании, если только Компанией не устанавливается иное. 

ПРАВА ЗАИМСТВОВАНИЯ

83. (а) Директоры могут использовать все права Компании по предоставлению гарантий, заимствованию денег, по созданию или получению ссуд, таким путем и на таких условиях, как это может быть в то или иное время считаться подходящим и целесообразным, и могут обременять или закладывать все или любую часть ее предприятия, движимого и недвижимого имущества Компании, нынешнего и будущего, включая ее невостребованный капитал, а также выдавать облигации, обязательства, обеспеченные закладными на недвижимость, облигации без специального обеспечения, векселя, долговые свидетельства и другие ценные бумаги с оплатой на предъявителя или иные и непогашаемые или погашаемые или оплачиваемые и будь то с уплатой по курсовой стоимости или в качестве обеспечения оплаты долга, задолженности или обязательства Компании или какой-либо третьей стороны. 

(б) Эти облигации, обязательства, обеспеченные закладными на недвижимость, облигации без специального обеспечения, векселя, долговые свидетельства и другие ценные бумаги могут выдаваться с дисконтом, с надбавкой к цене или иначе и с таким правом в отношении выкупа, передачи, выписки, выдачи акций или иного, как это директоры сочтут подходящим и верным. 

ПОЛНОМОЧИЯ И ОБЯЗАННОСТИ ДИРЕКТОРОВ
84. Деятельностью Компании руководят Директоры, которые могут оплачивать все расходы, понесенные при учреждении и регистрации Компании, и могут осуществлять все прочие полномочия Компания, которые согласно Закону или настоящему Уставу не требуется осуществлять Компанией на общем собрании, с учетом, тем не менее, положений настоящего Устава, Закона и правил, которые не противоречат вышеуказанным положениям и могут быть установлены Компанией на общем собрании, но ни одно из принятых Компанией на общем собрании правил не лишает юридической силы предшествующий акт Директоров, который являлся бы действительным, если бы такое правило не было принято.

85. Директоры могут время от времени и в любой времени назначать согласно доверенности компанию, фирму, лицо или группу лиц, представленных Директорами прямо или косвенно, доверенное лицо или лиц Компании для целей и с полномочиями, правами и дискреционными правами (не выходящих за рамки возложенных или осуществляемых Директорами согласно настоящему Уставу), на период времени и на условиях по своему усмотрению. Указанные доверенности могут по усмотрению Директоров содержать в себе положения для защиты и удобства лиц, взаимодействующих с указанными доверенными лицами. Директоры могут также уполномочить указанное доверенное лицо делегировать все или какие-либо из возложенных на него полномочий, прав и дискреционных прав.

86. Компания может осуществлять права, предоставляемые статьей 36 Закона применительно к официальной печати для использования за рубежом, и такие права возлагаются на Директоров.

87. Компания может пользоваться полномочиями, которые предоставляются ей статьями 112-115 (оба включительно) Закона применительно к ведению реестра имущества. Директоры (с учетом положений указанных статей) могут разрабатывать и изменять указанные положения по своему усмотрению применительно к ведению указанного реестра.

88. Директор, который тем или иным образом, прямо или косвенно, заинтересован в каком-либо контракте или предложенном контракте, между ним и Компанией, должен объявить о характере его интереса в нем на собрании директоров в соответствии с разделом 191 Закона. 

89. Никакой директор не должен голосовать в отношении какого-либо контракта или соглашения, в котором он заинтересован, и если он делает так, его голос не должен учитываться, и он не должен учитываться при подсчете кворума на собрании, но никакое из этих ограничений не применяется в отношении следующего: 

(а) какого-либо соглашения о предоставлении какому-либо директору какого-либо обеспечения или гарантии в отношении денег, которые он выплатил, или обязательств, которые он принял, в пользу Компании; или 

(б) какого-либо соглашения о предоставлении Компанией какого-либо обеспечения третьим сторонам в отношении обязательства или ответственности Компании, за которую директор сам принял ответственность, целиком или частично, в соответствии с какой-либо гарантией или размещения какого-либо обеспечения; или 

(в) какого-либо контракта о подписании или подписке каким-либо директором на акции или облигации Компании; или 

(г) какого-либо контракта или соглашения с какой-либо другой компанией, в котором он заинтересован только в качестве должностного лица Компании или в качестве владельца акций или других ценных бумаг, 

и эти ограничения могут быть в любое время приостановлены или изменены в любой степени только Компанией на общем собрании. 

90. Директор может иметь любую другую должность или занимать место с получением дохода из прибыли Компании (отличную от должности аудитора) помимо его должности директора, в течение такого периода времени и на таких условиях (в отношении вознаграждения и прочего), какие могут быть определены директорами, и ни один директор или директор-кандидат не должен быть снят со своей должности из-за вступления в договорные отношения с Компанией, либо в связи с его пребыванием на любой такой другой должности или месте получения прибыли, либо в качестве продавца, покупателя или иного лица, и никакой такой контракт или соглашение, или какой-либо контракт или соглашение, которое он заключил от своего имени или от имени Компании, в котором любой директор тем или иным образом имеет интерес, не должен подлежать аннулированию, и никакой директор, заключивший такой контракт или имеющий интерес, не обязан отчитываться перед Компанией за какую-либо прибыль, полученную по какому-либо такому контракту или соглашению по той причине, что такой директор имеет эту должность или фидуциарное отношение, установленное таким образом. 

91. Любой директор может действовать самостоятельно или через свою фирму в качестве какого-либо специалиста в интересах Компании, и он или его фирма имеют право на вознаграждение за оказанные профессиональные услуги, как если бы он не был директором; здесь предусматривается, что ничего не мешает уполномочить директора или его фирму выступать в качестве аудитора Компании.

92. Все чеки, векселя, тратты, переводные векселя, прочие ценные оборотные бумаги и все расписки за уплаченные Компании деньги подписываются, выставляются, принимаются, индоссируются или иным образом исполняются (в зависимости от ситуации) в порядке, который время от времени устанавливается решением Директоров.

93. Директоры отвечают за внесение соответствующих записей в книгах, предназначенных для следующих целей:

(а) Все назначения должностных лиц, осуществленные Директорами;

(б) Все имена Директоров, присутствующих на всех собраниях Директоров и комитета Директоров;

           (в) Все решения и ход обсуждения на всех собраниях Компании, Директоров и комитетов Директоров. и каждый директор, который присутствует на каком-либо собрании директоров или какого-либо комитета директоров, подписывается в книге, которая ведется для такой цели. 

94. Директоры могут предоставлять пенсии по случаю ухода в отставку или аннуитеты или другие пособия ли выплаты, включая пособие по случаю смерти, любому лицу или его вдове или иждивенцам любого лица за услуги, предоставленные им Компании в качестве директора или директора-распорядителя или на другой должности или в качестве служащего Компании, или косвенно в качестве должностного лица или служащего любой дочерней компании Компании, несмотря на то, что он мог быть директором Компании, и Компания может выплачивать деньги страховым компаниям или трастовым фондам для таких целей в отношении такого лица и может включать права, связанные с такими пенсиями, аннуитетами и пособиями, в условия трудового соглашения с любым таким лицом, не имея препятствий в предоставлении таких пенсий, аннуитетов или других пособий, включая пособие по случаю смерти, вне рамок и независимо от условий какого-либо трудового соглашения, а по факту выхода на пенсию, отставки или смерти любого такого лица, в соответствии с тем, как директоры могут установить. 

95. Каждый директор имеет право в любое время и время от времени, с использованием документа, подписанного им, назначить любое лицо, директора или лицо, не являющееся директором, действовать вместо него и на любой период времени, который он может установить, в качестве своего заместителя директора, и такой заместитель в течение периода исполнения им обязанностей заместителя директора будет иметь право присутствовать и голосовать на любом собрании директоров, и он должен иметь и использовать все права, полномочия и обязанности назначившего его директора, при условии всегда, что назначивший его директор может в любое время аннулировать назначение заместителя директора, а в случае смерти или наступления недееспособности назначившего директора или в случае, когда последний по той или иной причине перестает являться директором, такое назначение упраздняется в силу этого факта, и не будет иметь силу. 

96. Если заместитель директора уже является директором Компании, он имеет отдельный голос в качестве заместителя директора, и засчитывается отдельно при определении кворума. 

97. Любое лицо, действующее в качестве заместителя директора, считается должностным лицом Компании, и оно лично отвечает за свои действия и упущения перед Компанией, и его вознаграждение выплачивается из вознаграждения назначившего его директора и является такой частью такого вознаграждения, какая может быть согласована между назначающим его директором и его заместителем. 

УВОЛЬНЕНИЕ ДИРЕКТОРОВ
98. Должность Директора подлежит освобождению, если Директор:

(а) Претерпевает банкротство или заключил соглашение или компромиссное соглашение со своими кредиторами в целом;

(б) Подпадает под запрещение занимать должность Директора согласно приказу, изданному в соответствии со статьей 180 Закона;

(в) Имеет психическое заболевание; или

(г) уходит со своей должности, направив письменное извещение Компании; или 

(д) без разрешения совета отсутствует по причинам, которые не связаны с деятельностью Компании, более шести месяцев как минимум на трех собраниях совета директоров подряд, которые были надлежащим образом созваны и проведены. 

НАЗНАЧЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ДИРЕКТОРОВ И УВОЛЬНЕНИЕ ДИРЕКТОРОВ
99. Компания может время от времени по обычной резолюции увеличить или уменьшить количество директоров. 

100. Бланк оставлен намеренно.
101. Компания может обычным решением, относительно которой направляется уведомление в соответствии со статьей 136 Закона, уволить любого Директора до истечения срока его пребывания в должности, несмотря на другие положения настоящего Устава или договора между Компанией и таким Директором. Указанное увольнение производится безотносительно к претензиям, которые такой Директор может иметь в связи с понесенным убытком при нарушении контракта о предоставлении услуг между ним и Компанией.

102. Компания может по обычной резолюции назначить другое лицо вместо директора, снятого со своей должности, в соответствии с предыдущим положением и Компания на общем собрании может назначить любое лицо в качестве директора для заполнения случайно образовавшейся вакансии или в качестве дополнительного директора и определить период, в течение которого это лицо должно находиться на этой должности. 

ПОРЯДОК РАБОТЫ ДИРЕКТОРОВ

103. Директоры могут встречаться вместе для обсуждения деятельности, переносить, а также иным образом регулировать проведение собраний по своему усмотрению. Возникающие на собрании вопросы решаются большинством голосов. В случае равенства голосов председатель не имеет второго и решающего голоса. Директор может, а секретарь по требованию директора должен, в любое время созвать собрание директоров. 

104. Кворум, необходимый для рассмотрения вопросов повестки дня на собраниях директоров, должен составлять не менее половины от общего числа директоров. Предусматривается, что если Компания в соответствии с положениями настоящего Устава имеет единственного директора, письменная резолюция, подписанная таким директором в соответствии с положениями 108 ниже, должна в любом случае считаться решением директоров, принятым на собрании директоров, на котором присутствовал кворум. 

105. Продолжающие исполнять должность Директоры могут действовать, несмотря на наличие вакансий, но если и в течение периода времени, когда их число составляет меньше установленного Уставом Компании или в соответствии с ним в качестве необходимого кворума Директоров, исполняющие обязанности Директора или Директор могут действовать с целью увеличения количество Директоров до необходимого количество или для созыва общего собрания Компании, но ни для каких других целей.

106. Директоры могут избирать председателя своих собраний и определять период, в течение которого он занимает должность, но в случае, когда такой председатель не избирается, или если на любом собрании председатель отсутствует в течение пяти минут со времени, назначенного для его проведения, присутствующие Директоры могут выбрать одного представителя из своего числа председателем собрания.

107. Директоры могут принимать решение образовать комитеты, состоящие из таких членов (одного или нескольких) из их числа, которых они посчитают приемлемыми, с правом анализировать и рассматривать, а также контролировать вопросы, делегированные соответствующему комитету (включая без ограничения отчеты, вопросы финансового контроля и управления и вопросы в рамках компетенции аудита, назначения и оплаты услуг комитетов) и предоставлять консультации совету и (или) акционерам по таким вопросам (но ни по каким-либо другим полномочиям) комитетам. Любой комитет, образованный таким путем, должен при использовании прав, делегированным ему таким путем, соответствовать любым нормам, которые могут быть утверждены директорами. 

108. Комитет может избирать председателя своих собраний; если такой председатель не избирается, или если на любом собрании председатель отсутствует в течение пяти минут со времени, назначенного для его проведения, присутствующие Директоры могут выбрать одного представителя из своего числа председателем собрания.

109. Комитеты могут созываться и переносить свои заседания по своему усмотрению. Вопросы, выносящиеся на любое собрание, должны определяться большинством голосов присутствующих на собрании, и в случае равенства голосов председатель собрания не имеет второго или решающего голоса. 

110. Все действия, предпринятые на собрании Директоров, комитета Директоров или лицом, выступающим в качестве Директора, рассматриваются как действительные, несмотря на то, что в дальнейшем обнаружен факт определенного несоответствия при назначении Директора или действующего в качестве Директора лица или факт дисквалификации Директоров или кого-либо из них, как если бы любое вышеуказанное лицо было должным образом назначено и имело квалификацию Директора.

ПИСЬМЕННЫЕ И ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННЫЕ РЕЗОЛЮЦИИ, 

ПРИНИМАЕМЫЕ ДИРЕКТОРАМИ 

111. (а) Резолюция, составленная в письменном виде, подписанная или одобренная путем посылки письма, телеграммы, радиограммы, телекса, факсимильной передачи или посредством других средств передачи документов всеми директорами или директорами-заместителями, должна считаться действительной и имеющей силу для всех целей, как если бы она было принята на собрании директоров, соответствующим образом созванном и проведенном, и в подписанном виде или в другом разрешенном выше виде эта резолюция может состоять из нескольких документов, каждый из которых подписывается или одобряется одним или несколькими указанными выше лицами. 

(б) Для цели настоящего Устава одновременная связь по телефону или посредством другого средства связи нескольких директоров, число которых не менее, чем кворум, независимо от того, находятся ли один или более директоров на Кипре или за его пределами, будет считаться собранием директоров, и все положения настоящего Устава в отношении собраний директоров применяются к таким собраниям, если выполняются следующие условия: 

(i) все директоры, которые на данное время имеют право получать уведомление о собрании директоров, имеют право на уведомление о собрании по телефону или посредством другого средства связи, и для цели такого собрания они должны быть связаны друг с другом по телефону или посредством другого средства связи. Уведомление о любом таком собрании может быть дано по телефону или посредством другого средства связи; 

(ii) каждый из директоров, принимающих участие в собрании, должен слышать каждого из других директоров, принимающих участие в начале собрания; 

и протокол на любом таком собрании должен являться достаточным свидетельством решения вопросов на собрании, и соблюдения всех необходимых формальностей, если такой протокол удостоверяется в качестве верного протокола председателем собрания или секретарем. 

ДИРЕКТОР-РАСПОРЯДИТЕЛЬ
112. Директоры могут время от времени назначать одно или более лиц из своего числа на должность Директора-распорядителя на период времени и условиях по своему усмотрению и, в соответствии с условиями заключаемого в конкретном случае договора, отозвать такое назначение. Назначенный указанным образом Директор во время нахождения на должность не уходит в отставку посредством ротации и не принимается во внимание при определении очередности увольнения Директоров, но его назначение автоматически прекращается, если он по какой-либо причине перестает быть Директором.

113. Директор-распорядитель получает вознаграждение (посредством заработной платы, комиссионных выплат, участия в прибыли, или частично одним образом и частично другим), которое устанавливается Директорами.

114. Директоры могут возлагать и доверять управляющему Директору осуществляемые ими полномочия на условиях и с ограничениями, которые они сочтут приемлемыми, как с дополнительными правами, так и с исключением их собственных прав, и могут время от времени отзывать, возвращать или изменять все или некоторые из таковых полномочий.

СЕКРЕТАРЬ
115. Секретарь назначается Директорами на срок, за вознаграждение и на условиях, которые они сочтут приемлемыми, и может быть уволен от должности назначившими его Директорами.

116.  На должность секретаря не может назначаться и ее не может занимать:

(а)   Единственный Директор Компании,

(б) Корпорация, которая является единственным Директором Компании, или

(в) Единственный Директор корпорации, который является единственным Директором Компании.

117. Положение Закона или настоящего Устава, согласно которому действие требуется или должно быть совершено Директором и секретарем, не может быть исполнено одним и тем же лицом, одновременно выступающим как в качестве Директора, так и вместо секретаря. 

ПЕЧАТЬ

 118. (а) Директоры обеспечивают сохранность печати, которая используется только с разрешения Директоров или комитета Директоров и каждый документ, к которому должна прикладываться печать, должен подписываться одним директором или директором-заместителем или секретарем. 

(б) Компания может иметь официальную печать помимо указанной выше обычной печати, которая должна быть такой, как предусматривается по разделу 36(1) Закона и ее использование должно быть таким, как это предусматривается выше. 

ПРОВЕДЕНИЕ СОБРАНИЙ ЗА РУБЕЖОМ

 119. Независимо от какого-либо положения, содержащегося в Уставе, применительно к Компании, собрания директоров, а также общие собрания Компании (очередные или чрезвычайные) могут созываться и проводится на Кипре или в другой стране, в любом городе и в любом месте, в соответствии с тем, что может затребовать в письменном виде большинство директором или членов (в зависимости от обстоятельств). 

ДИВИДЕНДЫ И РЕЗЕРВ
120. Компания на общем собрании может объявлять дивиденды, но дивиденд не должен превышать сумму, рекомендованную Директорами.

121. Директоры могут время от времени выплачивать Участникам такие промежуточные дивиденды, которые представляются Директорам обоснованными прибылью Компании.

122. Дивиденды не выплачиваются никаким другим образом, как только из прибыли.

123. До рекомендации о дивидендах Директоры могут выделить из прибыли Компании суммы, которые они сочтут необходимыми в качестве резерва или резервов, каковые, по усмотрению Директоров, будут применяться для любой цели, для которой соответствующим образом применяется прибыль Компании, и до такого применения, также по усмотрению Директоров, указанные суммы могут быть использованы в деятельности Компании или инвестированы (исключая в акции Компании), как Директоры могут время от времени посчитать приемлемым. Директоры могут также не выделять суммы в резерв, но перенести для дальнейшего использования прибыль, которую они не считают желательным делить.

124. С учетом прав лиц, если таковые существуют, имеющих право на акции с особыми правами на дивиденды, все дивиденды объявляются и выплачиваются в соответствии с выплаченными и рассматриваемыми в качестве выплаченных суммами по акциям, применительно к которым выплачивается дивиденд, но суммы, которые уплачены или рассматриваются как уплаченные по акциям заблаговременно до выставления требований, не рассматриваются для целей данной статьи как выплаченные по акции. Дивиденды распределяются и выплачиваются пропорционально суммам, уплаченным или рассматриваемым как уплаченные по акциям в течение части или частей периода времени, за который выплачивается дивиденд, но если какая-либо акция выпущена на условиях, согласно которым она имеет право на дивиденд к определенному сроку, то такая акция также соответственно учитывается при распределении дивидендов.

125. Директоры могут вычесть из выплачиваемого Участнику дивиденда все суммы денег (если наличествуют), подлежащие в настоящее время уплате Участником Компании в счет требований или иным образом применительно к акциям Компании.

126. Любое общее собрание, объявляющее дивиденд или премию, может направить выплату такого дивиденда или премии полностью или частично на распределение конкретных активов и, в частности, оплаченных акций, долговых обязательств или привилегированных акций какой-либо другой компании или на другие цели. Директоры выполняют данное решение и при возникновении трудностей при таком распределении разрешают таковые по своему усмотрению, в частности, они могут выпускать долевые сертификаты и устанавливать стоимость для распределения таких конкретных активов или их части, а также могут установить, что наличные платежи будут производиться Участникам на основании базовой суммы, установленной для регулирования прав сторон, и могут передать такие конкретные активы доверительным собственникам, которые могут представляться Директорам приемлемыми.

127. Любой дивиденд, процент или прочие денежные средства, выплачиваемые наличными по акциям, могут быть выплачены чеком или гарантийным купоном, направляемым почтой по зарегистрированному адресу Участника, или, в случае с совместными владельцами, по зарегистрированному адресу совместного владельца, который первый указан в реестре Участников, или такому лицу и по такому адресу, который в письменном виде указывается владельцем или совместными владельцами. Каждый указанный чек или гарантийный купон подлежит оплате по указанию лица, которому он направляется. Один из двух или более совместных владельцев может оформить действительную расписку в получении дивидендов, премий или других денежных средств, выплачиваемых применительно к акциям, которые принадлежат совместным владельцам.

128. По дивидендам не начисляются проценты по отношению к Компании.

ОТЧЕТНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ

129. Директоры отвечают за надлежащее ведение бухгалтерских книг применительно к:

(а) Всем денежным суммам, полученным и израсходованным компанией, и предметам, по отношению к которым осуществлялись получение и расход;

(б) Всем продажам и приобретениям товаров Компанией, и

(в) Активам и пассивам Компании.

Отчетность не ведется надлежащим образом, если отсутствуют бухгалтерские книги, которые необходимы для представления действительного и истинного состояния дел Компании и разъяснения совершаемых операций.

130. Бухгалтерские книги хранятся в зарегистрированном офисе Компании или, согласно статье 141(3) Закона, в другом месте или местах по усмотрению Директоров, и должны быть всегда доступны для ознакомления Директоров.

131. Директоры должны время от времени определять необходимость, степень, время, место, условия или положения, при которых отчетная документация и книги Компании или что-либо из них может быть открыто для ознакомления Участников, которые не являются Директорами, и ни один Участник (не являющийся Директором) не имеет права знакомиться с отчетом, книгой или документом Компании, кроме как согласно законодательному акту или разрешению со стороны Директоров или общего собрания Компании.

132. Директоры время от времени, в соответствии с положениями Закона, готовят и предлагают вниманию общего собрания Компания отчеты о прибылях и убытках, балансовые отчеты, групповые счета (если существуют) и отчеты, как принято по Закону.

133. Копия каждого балансового отчета (включая все документы, которые требуется приложить к нему согласно законодательству), подлежащая представлению Компании на общем собрании, вместе с копией отчета аудиторов направляются не менее чем за двадцать один день до дня проведения собрания каждому Участнику, каждому владельцу долговых обязательств Компании и каждому лицу, зарегистрированному согласно Статье 29, при условии, что данная статья не требует направлять копии данных документов лицу, чей адрес не известен Компании, а также более чем одному совместному владельцу акций или долговых обязательств.

КАПИТАЛИЗАЦИЯ ПРИБЫЛИ

134. Компания на общем собрании может по рекомендации Директоров постановить желательность капитализации части сумм, зачисленных в определенный момент времени в кредит какого-либо из резервных счетов компании или в кредит отчета о прибылях и убытках или иным образом доступных для распределения. Соответственно, указанная сумма может быть предназначена для распределения среди Участников, которые могли бы иметь на нее права, если бы таковая распределялась в форме дивидендов и в тех же пропорциях, при условии, что она не будет выплачиваться наличными, но будет использована или для целей погашения средств, остающихся невыплаченными по акциям во владении таких Участников, или для полной оплаты не выпущенных акций или долговых обязательств Компании, размещаемых, распределяемых и рассматриваемых как полностью оплаченные среди указанных Участников в вышеупомянутой пропорции, или частично одним способом и частично другим, и Директоры выполняют данное решение:

Действует условие, что премиальный счет акций и резервный фонд возобновления капитала могут для целей настоящей статьи применяться исключительно для оплаты не выпущенных акций, выпускаемых для Участников Компании в качестве полностью оплаченных премиальных акций.

135. В случае принятия вышеуказанного решения Директоры производят распределение и используют нераспределенную прибыль, предназначенную для капитализации, осуществляют размещение и выпуск полностью оплаченных акций или долговых обязательств, если имеются, и в целом совершают все необходимые для указанной цели действия; Директоры имеют полные полномочия предусматривать выпуск долевых сертификатов, производить наличные платежи или другим образом по их усмотрению осуществлять распределение долей акций или долговых обязательств, а также уполномочить какое-либо лицо заключить от имени всех имеющих права на вышеуказанное Участников соглашение с компанией, обеспечивающее соответствующее размещение для них и рассматриваемое как полностью оплаченные дополнительные акции или долговые обязательства, на которые Участники могли бы иметь права при такой капитализации, или (как может иметь место) на погашение Компанией от их имени в случае использования соответствующих пропорциональных долей прибыли, применительно к которым принято решение об их капитализации, сумм или части сумм, которые остаются невыплаченными по существующим акциям. Всякое заключенное по данному полномочию соглашение является действительным и обязательным для выполнения всеми Участниками.

АУДИТ
136. Аудиторы назначаются и их обязанности определяются в соответствии со статьями 153-156 (обе включительно) Закона.

УВЕДОМЛЕНИЯ
137. Компания может направлять уведомление любому Участнику как лично, так и почтой ему, на его зарегистрированный адрес, или (при отсутствии зарегистрированного адреса на Кипре) по адресу (если существует) на территории Кипра, который он предоставил для направления уведомлений. В случае отправки уведомления почтой, услуга уведомления рассматривается как осуществляемая при его правильной адресации, предварительной оплате и отправке почтой содержащего уведомление письма, и как осуществленная по истечении 72 часов со дня отправки уведомления почтой, и во всех других случаях во время, когда письмо будет доставлено обычным порядком направления корреспонденции. Если извещение посылается по факсу или телексу, то считается, что оно сделано после передачи факсимильной копии или телекса по правильному адресу, и что оно получено в первый рабочий день после даты такой передачи или отправления.

138. Уведомление может быть направлено Компанией совместным владельцам посредством уведомления первого из совместных владельцев, указанных в реестре Участников применительно к акции.

139. Компания может уведомлять лиц, имеющих право на акцию в связи со смертью или банкротством Участника, направляя уведомление почтой в заранее оплаченном конверте, согласно положению 134, адресованном на их имя, на имя представителей умершего, доверительного собственника банкрота или иной похожей адресацией по адресу на территории Кипра (если таковой существует), предоставленном для данной цели лицами, претендующими на такое право, или (до момента предоставления такого адреса) посредством направления уведомления каким-либо образом, которым оно могло бы направлять, если бы смерть или банкротство не наступали.

140. Уведомление о каждом общем собрании сообщается любым установленным выше по тексту способом:

(а) Всем Участникам, за исключением тех Участников, которые (не имея зарегистрированного адреса на Кипре) не сообщили Компании адрес на Кипре для направления уведомлений;

(б) Всем лицам, которые обладают правом собственности на акцию по причине того, что они являются законными личными представителями или доверительными собственниками обанкротившегося Участника, когда Участник имел бы право получать уведомление о собрании, если бы был жив и не являлся банкротом; и

(в) Действующему аудитору Компании на определенный момент времени.

Предусматривается, что непреднамеренное упущение в передаче извещения или неполучение извещения о собрании каким-либо лицом или лицами, имеющими право получать извещение, не должно сделать недействительным вопрос, рассматриваемый на таком собрании. 

Никакое другое лицо не имеет права получать уведомления об общих собраниях.

ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
141. Если Компания прекращает деятельность, ликвидатор с санкции внеочередного решения Компании и при любом другом требуемом Законом основании распределяет между Участниками в денежном выражении или в натуре все или часть активов Компании (состоящих из имущества всякого типа, или иных), и может для данной цели установить стоимость, которая представляется ему обоснованной для подлежащего разделу имущества, а также может установить, каким образом будет осуществляться раздел имущества между Участниками или различными классами Участников. Ликвидатор может на аналогичном основании передать все активы или их часть доверительным собственникам на условиях доверительной собственности, которые будут выгодными для вкладчиков, как это будет сочтено ликвидатором на аналогичном основании, но ни один Участник не обязан принимать акции или ценные бумаги, по которым наличествует обязательство.

Закон о компаниях, гл. 113

Номер компании

                                                                                       
НЕ16

НЕ 148623

Уведомление Регистратору о консолидированных, поделенных, подразделенных, погашенных или аннулированных любых акциях, конвертируемых и осуществивших реконверсию долей акций в акции

Относительно ст. 61  

Название компании 
«ГЛОБАЛТРАНС ИНВЕСТМЕНТ ЛИМИТЕД»
Регистратору компаний

Настоящая форма сообщает, что:
На основании специальной резолюции от 19.03.2008 г.: 

(а) разрешенный к выпуску акционерный капитал Компании, который на дату принятия резолюции составлял 10.000.000 долларов США, разделенных на 10.000.000 акций с номинальной стоимостью 1,00 доллар США каждая, был подразделен на 100.000.000 акций с номинальной стоимостью 0,10 доллара США каждая, и 

(б) выпущенный акционерный капитал Компании, который на дату принятия резолюции составлял 10.000.000 долларов США, разделенных на 10.000.000 акций с номинальной стоимостью 1,00 доллар США каждая, был подразделен на 100.000.000 акций с номинальной стоимостью 1,00 доллар США каждая. 

После этого подразделения акционеры Компании стали владеть следующим количеством акций: 

«Транспортейшн Инвестментс Холдинг Лимитед» - 70.000.000 акций стоимостью 0,10 доллара США. 

«Инвеста Инвестментс Лимитед» - 30.000.000 акций стоимостью 0,10 доллара США. 

Подписано:           (подпись) 


Дата: 19.03.2008 г. 
«ТИМ НОМИНИЗ ЛТД» 

Секретарь или Директор 

Название и почтовый адрес


Название
«ГЕОРЯДИС ЭНД ХЕЛИДИС »

Адрес

Никосия, а/я 21451
а/я 

1509


Телефон
22315939

09.07.2009 г.
 

ВЕРНАЯ КОПИЯ СПЕЦИАЛЬНОГО РЕШЕНИЯ 

ЗАКОН О КОМПАНИЯХ (ГЛАВА 113) 

«ГЛОБАЛТРАНС ИНВЕСТМЕНТ ЛИМИТЕД» 

АКЦИОНЕРНАЯ КОМПАНИЯ С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 

СПЕЦИАЛЬНОЕ РЕШЕНИЕ 

«ГЛОБАЛТРАНС ИНВЕСТМЕНТ ЛИМИТЕД», 

ПРИНЯТОЕ 23 МАЯ 2005 г. 

На внеочередном Общем Собрании акционеров компании «Глобалтранс Инвестмент Лимитед», надлежащим образом созванном и проведенном в Лимассоле 23 мая 2005 г., было принято следующее Специальное Решение. 

СПЕЦИАЛЬНОЕ РЕШЕНИЕ 

Увеличить акционерный капитал Компании с 5.000.000 (пяти миллионов) долларов США, разделенных на 5.000.000 (пять миллионов) акций стоимостью в 1 (один) доллар США каждая, имеющих один класс и предоставляющих во всех отношениях те же самые права, как и существующие акции Компании, до 10.000.000 (десяти миллионов) долларов США, разделенных на 10.000.000 (десять миллионов) акций стоимостью в 1 (один) доллар США каждая. 

(подпись) 

ПРЕЗИДЕНТ 

23 мая 2005 г. 

Регистратору компаний 

Офис Регистратора компаний 

Никосия 

ВЕРНАЯ КОПИЯ ПЕРЕВОДА 

(подпись) К. Аргиру 

За Регистратора компаний 

09.07.2009 г. 

«ГЛОБАЛТРАНС ИНВЕСТМЕНТ ЛИМИТЕД» («Компания») 

Письменная резолюция всех акционеров Компании от 

19 марта 2008 г. 

_____________________________________ 

Увеличение разрешенного к выпуску акционерного капитала 

Единогласно принято решение настоящим принять следующую резолюцию в качестве обычной резолюции: 

Увеличить разрешенный к выпуску акционерный капитал Компании с 10.000.000 долларов США, разделенных на 100.000.000 акций стоимостью 0,10 доллара США каждая, до 11.695.906,4 доллара США, разделенных на 116.959.064 акций стоимостью 0,10 доллара США каждая с образованием 16.959.064 новых акций стоимостью 0,10 доллара США каждая. 

«ТИМ НОМИНИЗ ЛТД» 
          (подпись) 

«Тим Номиниз Лимитед» 

Секретарь 

ВЕРНАЯ КОПИЯ ПЕРЕВОДА 

(подпись) К. Аргиру 

За Регистратора компаний 

09.07.2009 г. 

«ГЛОБАЛТРАНС ИНВЕСТМЕНТ ЛИМИТЕД» («Компания») 

СПЕЦИАЛЬНАЯ РЕЗОЛЮЦИЯ 

Письменная резолюция акционеров Компании от 

19 марта 2008 г. 

_____________________________________ 

Единогласно принято решение сменить название Компании с «Глобал Инвестмент Лимитед» на «Глобалтранс Инвестмент ПЛС». 

«ТИМ НОМИНИЗ ЛТД»

          (подпись) 

«Тим Номиниз Лимитед» 

Секретарь 

ВЕРНАЯ КОПИЯ ПЕРЕВОДА 

(подпись) К. Аргиру 

За Регистратора компаний 

09.07.2009 г. 

«ГЛОБАЛТРАНС ИНВЕСТМЕНТ ЛИМИТЕД» («Компания») 

СПЕЦИАЛЬНАЯ РЕЗОЛЮЦИЯ 

Письменная резолюция акционеров Компании от 

19 марта 2008 г. 

_____________________________________ 

Поправка к Уставу Компании 

Единогласно принято решение настоящим принять следующую резолюцию в качестве специальной резолюции: 

Заменить Устав Компании на устав, который прилагается к настоящей резолюции. 

«ТИМ НОМИНИЗ ЛТД» 

          (подпись) 

«Тим Номиниз Лимитед» 

Секретарь 

ВЕРНАЯ КОПИЯ ПЕРЕВОДА 

(подпись) К. Аргиру 

За Регистратора компаний 

09.07.2009 г. 

Приложение № 10
Положение о Совете директоров Globaltrans Investment PLC
	
	Принято Общим собранием акционеров

"ГЛОБАЛТРАНС ИНВЕСТМЕНТ ЛТД"
Решение от 20 марта 2008 г.


ГЛОБАЛТРАНС ИНВЕСТМЕНТ ЛТД
ПОЛОЖЕНИЕ О

СОВЕТЕ ДИРЕКТОРОВ 
СОДЕРЖАНИЕ
11051.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1105Статья 1
Нормативная база Положения о Совете директоров


1105Статья 2
Принципы деятельности Совета директоров


1105Статья 3
Задачи Совета директоров


11062.
СТРУКТУРА СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ


1106Статья 4
Общие требования к структуре Совета директоров


11063.
ЧЛЕНЫ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ


1106Статья 5
Права члена Совета директоров


1106Статья 6
Обязанности члена Совета директоров


1107Статья 7
Обязанности должностных лиц Компании по выполнению требований членов Совета директоров



11084.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ


1108Статья 8
Избрание Председателя Совета директоров


1108Статья 9
Обязанности Председателя Совета директоров


11095.
СЕКРЕТАРЬ КОМПАНИИ


1109Статья 10
Избрание Секретаря Компании


1109Статья 11
Обязанности Секретаря Компании


11106.
НАЗНАЧЕНИЕ, ИЗБРАНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ


1110Статья 12
Порядок назначения, избрания и прекращения полномочий членов Совета директоров


11117.
ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ


1111Статья 13
Порядок вознаграждения членов Совета директоров


11128.
ЗАСЕДАНИЕ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ


1112Статья 14
Созыв заседания Совета директоров


1112Статья 15
Место и время проведения заседания Совета директоров


1113Статья 16
Кворум заседания Совета директоров


1113Статья 17
Протокол заседания Совета директоров


11139.
НЕЗАВИСИМОСТЬ ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ


1113Статья 18
Критерии независимости членов Совета директоров


1114Статья 19
Независимый член Совета директоров


111410.
ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ


1114Статья 20
Оценка деятельности Совета директоров, его Комитетов и отдельных членов


111411.
КОМИТЕТЫ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ


Error! Bookmark not defined.Статья 21
Формирование Комитетов Совета директоров


111512.
РАСКРЫТИЕ ИНФОРМАЦИИ О СОВЕТЕ ДИРЕКТОРОВ


1115Статья 22
Раскрытие информации о деятельности Совета директоров в рамках годового отчета


111513.
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ МЕЖДУ СОВЕТОМ ДИРЕКТОРОВ И АКЦИОНЕРАМИ


1115Статья 23
Взаимодействие между Советом директоров и акционерами


1117ПРИЛОЖЕНИЕ 1 ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ, ОТНЕСЕННЫХ К ИСКЛЮЧИТЕЛЬНОЙ КОМПЕТЕНЦИИ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ




31.
GENERAL PROVISIONS


3Article 1
Regulations on the Board of Directors


3Article 2
Operating principles of the Board of Directors


3Article 3
Objectives of the Board of Directors


32.
STRUCTURE OF THE BOARD OF DIRECTORS


3Article 4
General requirements to the structure of the Board of Directors


43.
MEMBERS OF THE BOARD OF DIRECTORS


4Article 5
Rights of the member of the Board of Directors


4Article 6
Duties of the member of the Board of Directors


5Article 7
Duties of the officers of the Company to comply with the requests of the members of the Board of Directors


54.
CHAIRMAN OF THE BOARD OF DIRECTORS


5Article 8
Election of the Chairman of the Board of Directors


5Article 9
Duties of the Chairman of the Board of Directors


65.
COMPANY SECRETARY


6Article 10
Election of the Company Secretary


6Article 11
Duties of the Company Secretary


76.
APPOINTMENT, ELECTION AND TERMINATION OF THE DIRECTORS


7Article 12
Procedure of appointment, election and termination of the Directors


87.
REMUNERATION OF THE MEMBERS OF THE BOARD OF DIRECTORS


8Article 13
Procedure of remuneration of the members of the Board of Directors


88.
MEETING OF THE BOARD OF DIRECTORS


8Article 14
Convocation of the meeting of the Board of Directors
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13APPENDIX 1 SCHEDULE OF MATTERS RESERVED FOR THE BOARD OF DIRECTORS





1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 1 Нормативная база Положения о Совете директоров
1.1 В настоящем Положении (далее – Положение) приводится описание деятельности Совета директоров, определяются права и обязанности членов Совета директоров, принципы назначения и вознаграждения его членов, а также затрагиваются иные вопросы, касающиеся функционирования Совета директоров, в соответствии с законодательством Кипра, правилами листинга Управления Великобритании по листингу и Учредительным договором "Глобалтранс Инвестмент Лтд" (далее – Компания). 

1.2 Компания стремится соблюдать общепринятые принципы корпоративного управления, каковой факт отражен в настоящем Положении.

1.3 В случае необходимости в настоящее Положение могут быть внесены изменения, которые подлежат одобрению Общим собранием акционеров Компании по рекомендации Совета директоров.
Статья 2 Принципы деятельности Совета директоров
2.1. Целью деятельности Совета директоров является обеспечение максимальной прибыли, увеличение размера активов Компании, защита прав и законных интересов акционеров Компании, осуществление контроля за деятельностью исполнительных органов Компании, а также обеспечение полноты, достоверности и объективности общедоступной информации о Компании.

2.2. Для достижения указанных целей Совет директоров в своей деятельности руководствуется следующими принципами:

· одобрение решений на основе достоверной информации о деятельности Компании;

· недопущение ущемления прав акционеров на участие в управлении деятельностью Компании, получение дивидендов и информации о Компании в соответствии с законодательством Кипра; 

· установление надлежащих ограничений в отношении участия акционеров в деятельности Компании с тем, чтобы дать руководству возможность управлять деятельностью независимо в той мере, в которой это необходимо; 

· обеспечение баланса интересов различных групп акционеров и одобрение Советом директоров максимально объективных решений в интересах всех акционеров Компании;

· любая неустранимая неоднозначность в положениях законов и нормативно-правовых актов должна толковаться Советом директоров в пользу расширения прав и законных интересов акционеров.

Статья 3 Задачи Совета директоров
3.1. Функции Совета директоров заключаются в руководстве бизнесом Компании. 

3.2. Совет директоров определяет стратегические цели компании, обеспечивает наличие у Компании необходимых финансовых и трудовых ресурсов для реализации целей деятельности Компании и оценки результатов работы ее руководства. 

3.3. Совет директоров определяет корпоративные ценности и стандарты деятельности Компании и обеспечивает понимание и выполнение ее обязательств перед акционерами.

3.4. Совет директоров обеспечивает надлежащее функционирование механизмов внутреннего контроля и управления рисками предприятия с целью защиты капиталовложений акционеров и активов Компании.

2. СТРУКТУРА СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
Статья 4 Общие требования к структуре Совета директоров  

4.1. Количество членов Совета директоров Компании устанавливается в соответствующем решении Общего собрания акционеров.  

4.2. В Совет директоров могут быть избраны только физические лица, как из числа акционеров, так и из числа лиц, не являющихся акционерами Компании. 

4.3. В состав Совета директоров будут входить как минимум три Директора.

4.4. В состав Совета директоров должны входить как минимум два Директора, не входящих в состав руководства, которые считаются независимыми. Компания в пределах своих полномочий должна принимать необходимые меры к тому, чтобы обеспечить наличие требуемого количества Независимых директоров в Совете директоров в соответствии с правилами корпоративного управления.

4.5. Совет директоров избирает Председателя Совета директоров и Старшего независимого директора из числа своих членов.

3.  ЧЛЕНЫ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
Статья 5 Права члена Совета директоров
5.1. Член Совета директоров имеет право:

· требовать от должностных лиц и сотрудников Компании предоставления ему любой необходимой информации (документов и материалов);

· получать вознаграждение и/или возмещение расходов, понесенных им в связи с выполнением своих обязанностей члена Совета директоров, в случаях и в объеме, установленных в соответствующем решении Общего собрания акционеров;

· изучать протоколы заседаний Совета директоров и других коллегиальных органов управления Компании, а также получать копии таких протоколов;

· потребовать, чтобы их особое мнение по вопросам повестки дня и принимаемым решениям было зафиксировано в протоколе заседания Совета директоров;

· если у членов Совета директоров возникают вопросы, которые не могут быть урегулированы в ходе управления деятельностью Компании или путем принятия предлагаемого решения, они имеют право потребовать зафиксировать их вопросы в протоколе заседания Совета директоров.

Статья 6 Обязанности члена Совета директоров
6.1 Член Совета директоров обязан:

· действовать в пределах своих полномочий в соответствии с целями и задачами Совета директоров;

· действовать в интересах Компании в целом, а не в интересах отдельных акционеров, должностных лиц или других лиц;

· воздерживаться от раскрытия любой информации, которая согласно внутренним документам, принятым Компанией, является конфиденциальной;

· инициировать созыв заседаний Совета директоров для решения неотложных вопросов;

· посещать заседания Совета директоров;

· участвовать в одобрении решений Совета директоров посредством голосования по вопросам повестки дня заседаний Совета директоров; передача права голоса любым членом Совета директоров другому члену Совета директоров запрещена; право голоса может быть передано третьему лицу, действующему на основании письменной доверенности, при условии что в случае такого делегирования не изменяется соотношение Директоров, входящих в состав руководства, и Директоров, не входящих в состав руководства;

· участвовать в работе действующих Комитетов Совета директоров в пределах своих функций;

· принимать разумные решения по результатам изучения всей необходимой информации (материалов), проводить проверки;

· принимать решения по результатам внимательного анализа всех связанных с ним рисков и всех возможных негативных последствий;

· доводить до сведения Председателя Совета директоров (с целью проведения необходимой оценки) информацию обо всех своих аффилированных лицах и обо всех применимых изменениях в операциях с ценными бумагами Компании или ее дочерних (зависимых) компаний, о любых изменениях, а также существенную информацию, которая может повлиять на выполнение им своих обязанностей в качестве члена Совета директоров;

· воздерживаться от любых действий, которые могут повлечь за собой конфликт интересов между ним и Компанией и в случае возникновения такого конфликта довести такую информацию до сведения Совета директоров;

· воздерживаться от голосования по вопросам, в которых он имеет личную заинтересованность;

· участвовать в экспертизе проектов и программ, предлагаемых Советом директоров. По решению Совета директоров к проведению экспертизы проекта может быть привлечен независимый эксперт;

· разрабатывать предложения, касающиеся усовершенствования финансовых и коммерческих операций Компании по соответствующему запросу Совета директоров;

· доводить до сведения других членов Совета директоров информацию обо всех нарушениях со стороны сотрудников Компании, в том числе со стороны любых должностных лиц Компании, законов и нормативно-правовых актов, Учредительного договора, внутренних документов, правил и процедур деятельности Компании, о которых ему стало известно;

· подготавливать и представлять на рассмотрение Совета директоров вопросы, отнесенные к его компетенции;

· формировать свое мнение относительно годовых отчетов, годовой финансовой отчетности, подготовленной в соответствии с МСФО;

· посещать Общее собрание акционеров и отвечать на вопросы, поставленные его участниками.

6.2 Члены Совета директоров и их аффилированные лица не вправе принимать подарки от лиц, заинтересованных в одобрении решений, связанных с выполнением ими своих обязанностей, а также получать прямые или косвенные выгоды от таких лиц (за исключением символических подарков, которые отвечают общепринятым правилам этикета, и сувениров в рамках проведения мероприятий).

Статья 7 Обязанности должностных лиц Компании по выполнению требований членов Совета директоров
7.1 Руководители Компании и ее дочерних компаний обязуются по запросу членов Совета директоров предоставлять им любую информацию независимо от того, имеет она отношение к деятельности Компании или ее дочерних компаний или нет, если такое предоставление разрешено действующим законодательством, исключая, например, информацию об их личной жизни и информацию, предоставление которой нарушает право на неприкосновенность частной жизни, а также семейные тайны и конфиденциальную информацию, содержащуюся в переписке, содержание телефонных разговоров, писем, телеграмм или иных сообщений.

7.2 В случае невозможности предоставления члену Совета директоров запрашиваемой им информации руководители Компании обязаны незамедлительно подготовить обоснованный письменный отказ и направить его члену Совета директоров в течение трех дней с даты запроса.

7.3 Член Совета директоров должен сообщить об отказе в предоставлении информации в Совет директоров.

7.4 Руководство Компании обязано, если и когда к нему обратится с соответствующим запросом член Совета директоров, предоставить ему доступ к информации и возможность изготовить копии документов и материалов.

7.5 Соглашения, заключенные между Компанией, с одной стороны, и руководителями, с другой стороны, должны содержать положения об ответственности за нераскрытие информации членам Совета директоров.

4.  ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
Статья 8 Избрание Председателя Совета директоров
8.1 Председатель Совета директоров избирается из числа членов Совета директоров большинством голосов всех членов Совета директоров. На момент назначения Председатель Совета директоров должен отвечать критериям независимости, но впоследствии критерий независимости к Председателю Совета директоров применяться не будет.
8.2 Совет директоров может в любой момент избрать на пост Председателя Совета директоров другого директора.

8.3 Члены Совета директоров могут избрать заместителя Председателя Совета директоров, который будет выполнять функции Председателя Совета директоров в его отсутствие.

Статья 9 Обязанности Председателя Совета директоров 

9.1 Председатель Совета директоров обязан: 

· организовать работу Совета директоров, созывать его заседания и выполнять функции председателя на них, а также обеспечить ведение протокола на всех заседаниях Совета директоров;

· отвечать за подготовку повестки дня заседаний Совета директоров;

· организовывать работу во время заседаний Совета директоров так, чтобы обсуждение вопросов, включенных в повестку дня, было открытым, всеобъемлющим, конкретным, давало представление о различных точках зрения и способствовало одобрению конкретных согласованных решений;

· организовывать подготовку целесообразных решений по вопросам повестки дня и, если необходимо, открытое обсуждение соответствующих вопросов, а также обеспечивать проведение заседаний Совета директоров в благоприятной и конструктивной атмосфере; 

· обеспечивать получение всеми членами Совета директоров точной, своевременной и полной информации;

· инициировать разработку проектов решений по вопросам, находящимся на рассмотрении;

· обеспечивать эффективный диалог с акционерами;

· обеспечивать постоянное совершенствование членами Совета директоров своих навыков и знаний, своей осведомленности о деятельности Компании, которые необходимы им для выполнения обязанностей членов Совета директоров и членов Комитетов Совета директоров;

· обеспечивать полное и официальное инструктирование по конкретным функциям новых членов Совета директоров при избрании их в Совет директоров и/или Комитеты Совета директоров;

· проводить заседания с участием Директоров, не входящих в состав руководства, в отсутствие руководителей;

· оперативно налаживать постоянные контакты с другими органами управления и должностными лицами Компании с тем, чтобы не только получать полную и достоверную информацию, которая может потребоваться для целей принятия обоснованных решений членами Совета директоров, но и обеспечивать эффективное взаимодействие таких органов управления и должностных лиц между собой и с третьими лицами;

· способствовать эффективной работе Комитетов Совета директоров, инициируя выдвижение кандидатов в члены различных Комитетов из числа членов Совета директоров с учетом их профессиональных  и личных качеств, а также с учетом предложений членов Совета директоров по формированию таких Комитетов, при условии что в случае необходимости вопросы, рассматриваемые такими Комитетами, передаются на рассмотрение Совета директоров на пленарных заседаниях;

· обеспечивать оценку результатов работы отдельных членов и всего состава Совета директоров и его Комитетов как минимум раз в год.

9.2 В отсутствие Председателя Совета директоров и/или его заместителя его функции будут выполняться одним из членов Совета директоров Компании в соответствии с решением Совета директоров.

Лица, выполняющие функции Председателя Совета директоров в его отсутствие,  могут реализовывать любые полномочия, предоставленные Председателю Совета директоров.
5. СЕКРЕТАРЬ КОМПАНИИ
Статья 10 Избрание Секретаря Компании
10.1 Секретарь Компании избирается Советом директоров Компании. 

10.2 Секретарь Компании не обязан являться членом Совета директоров Компании.

10.3 С Секретарем Компании заключается договор, предусматривающий его ответственность за раскрытие конфиденциальной информации о работе Совета директоров.

10.4 Совет директоров может в любой момент избрать на пост Секретаря Компании другое лицо.

Статья 11 Обязанности Секретаря Компании
11.1 Обязанности Секретаря, выполняющего свои функции под руководством Председателя Совета директоров, включают:

· обеспечение эффективного информационного потока внутри Совета директоров и его Комитетов, а также между старшим руководством и Директорами, не входящими в состав руководства;

· обеспечение по мере необходимости инструктирования и оказания содействия членам Совета директоров в части профессионального развития;

· информирование Совета директоров через Председателя Совета директоров по всем вопросам управления.

11.2 Секретарь обязан обеспечивать соблюдение Советом директоров порядка его деятельности. 

11.3 В своей повседневной деятельности Секретарь выполняет следующие обязанности:

· ведение и составление протоколов заседаний Совета директоров. В отсутствие Секретаря протоколы заседаний Совета директоров ведут члены Совета директоров, назначенные для этой цели лицом, председательствующим на заседании;

· ведение учетных документов и организация хранения документов и копий исходящей корреспонденции Совета директоров.

· заблаговременное уведомление членов Совета директоров о заседаниях Совета директоров, рассылка информации (материалов), которые должны предоставляться членам Совета директоров перед заседаниями Совета директоров;

· оказание технической и административной поддержки членам Совета директоров при подготовке вопросов повестки дня;

· контроль своевременной реализации решений Совета директоров;

· информирование Председателя Совета директоров о случаях нарушения или ненадлежащей реализации решения;

· подготовка проектов отчетов о работе Совета директоров.

6. НАЗНАЧЕНИЕ, ИЗБРАНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

Статья 12 Порядок назначения, избрания и прекращения полномочий членов Совета директоров
12.1 Совет директоров будет руководить процессом назначения новых членов Совета директоров и представлять рекомендации акционерам. Акционеры одобряют назначение всех новых членов Совета директоров. Акционеры могут также самостоятельно назначать и избирать новых членов Совета директоров.

12.2 Условия назначения Директоров, не входящих в состав руководства, предоставляются для ознакомления любому лицу по юридическому адресу Компании в обычное рабочее время и на Годовом общем собрании (в течение 15 минут до начала собрания и в ходе собрания). 

12.3 При назначении в члены Совета директоров каждый Директор, не входящий в состав руководства, получает официальное письмо о назначении с четкой информацией об ожидаемом от него объеме работы в части времени, которое он должен уделять выполнению своих функций, и участия в работе комитетов.

12.4 Директора, не входящие в состав руководства, должны предоставить Совету директоров обязательство о том, что у них будет достаточно времени для выполнения ожидаемого от них объема работы. До назначения на должность Совету директоров должно быть сообщено о других значительных обязательствах, с раскрытием полной информации о времени, которое требуется для исполнения таких обязательств, и Совет директоров должен информироваться о любых последующих изменениях.

12.5 Все члены Совета директоров должны избираться акционерами на первом Годовом общем собрании после их назначения и переизбираться как минимум каждые три года. 

12.6 Помимо фамилий Директоров, представленных для избрания или переизбрания, должны указываться достаточные биографические данные и любая другая актуальная информация, позволяющая акционерам принять обоснованное решение об их избрании.

12.7 Все члены Совета директоров переизбираются через равные промежутки времени, при условии выполнения ими своих функций удовлетворительным образом на постоянной основе. Совет директоров должен обеспечивать плановое и постепенное обновление своего состава.

12.8 Директора, не входящие в состав руководства, должны назначаться на конкретные сроки, с возможностью переизбрания. Совет директоров в материалах, прилагаемых к решению об избрании Директора, не входящего в состав руководства, должен изложить акционерам причины, по которым он считает целесообразным избрание того или иного лица. Председатель Совета директоров при подаче предложения о переизбрании должен подтвердить акционерам, что по результатам формальной оценки результатов работы деятельность такого лица остается эффективной и оно демонстрирует неукоснительное выполнение своих функций. 

12.9 Любой срок пребывания на посту Директора, не входящего в состав руководства, превышающий шесть лет (т.е. два срока продолжительностью три года), подлежит наиболее тщательному анализу, с учетом необходимости постепенного обновления состава Совета директоров.

12.10 Директора, не входящие в состав руководства, могут оставаться на посту более девяти лет (т.е. три срока продолжительностью три года), при условии ежегодного переизбрания. Пребывание на посту более девяти лет может иметь значение при принятии решения по вопросу о Независимости Директора, не входящего в состав руководства.

12.11 Совет директоров может представить рекомендации о прекращении полномочий членов Совета директоров на основании оценки результатов их работы или необходимости постепенного обновления состава Совета директоров. В случае досрочного прекращения полномочий членам Совета директоров выплачивается компенсация. 

7. ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 

Статья 13 Порядок вознаграждения членов Совета директоров
13.1 Общее собрание акционеров может принять решение о выплате членам Совета директоров вознаграждения за работу, выполняемую ими в течение срока полномочий, и/или компенсации расходов, связанных с выполнением ими своих обязанностей. Сумма такого вознаграждения и такой компенсации устанавливается в решении Общего собрания акционеров.

13.2 Выплата такого вознаграждения и компенсации членам Совета директоров представляет собой отдельный вопрос повестки дня Общего собрания акционеров.

13.3 Вознаграждение основано на результатах работы того или иного лица и выплачивается по решению Общего собрания акционеров за счет результатов финансовой деятельности Компании за год.

13.4 Размер вознаграждения Директоров, не входящих в состав руководства, определяется с учетом времени, которое они уделяют выполнению своих функций, и конкретных обязанностей, предусмотренных их должностью. 

13.5 Никто из Директоров не должен участвовать в принятии решения о размере его вознаграждения.

13.6 Директора, не входящие в состав руководства, не должны получать вознаграждение в форме опционов на акции, если акционерами не будет принято иное решение. 

13.7 Вознаграждение и компенсация расходов членов Совета директоров определяются условиями назначения. 

13.8 Члены Совета директоров не могут получать любым способом и в любой форме какое-либо вознаграждение и/или компенсацию расходов, возникших у них в связи с выполнением своих обязанностей, за одобрение решений Совета директоров и других органов управления Компании или за реализацию ими своих прав и выполнение ими своих обязанностей, кроме вознаграждения и/или компенсации расходов, одобренных решением Общего собрания акционеров.

13.9 Соответствующее страхование ответственности Директоров осуществляется по решению акционеров. Условия страхования должны быть определены Общим собранием акционеров, и такое страхование должно осуществляться в течение всего срока пребывания на посту.

8. ЗАСЕДАНИЕ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
Статья 14 Созыв заседания Совета директоров
14.1 Совет директоров регулярно проводит очередные заседания в даты, установленные в Графике заседаний, одобренном Советом директоров. (Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Совета директоров, указаны в Приложении 1)

14.2 Внеочередные заседания могут созываться периодически исходя из потребностей бизнеса или по требованию Председателя Совета директоров или любых двух членов Совета директоров.
14.3 Для каждого заседания Совета директоров определяются следующие параметры: 

· дата, время и место заседания;

· повестка дня заседания;

· список вопросов для голосования;

· список информации (материалов), предоставляемых членам Совета директоров перед заседанием.

14.4 Повестка дня заседания определяется Председателем Совета директоров. Любой член Совета директоров может предлагать обоснованные вопросы для включения в повестку дня.

14.5 Повестка дня очередного заседания рассылается как минимум за семь дней, а соответствующие материалы - как минимум за пять дней до дня заседания с тем, чтобы дать членам Совета директоров возможность подготовиться к заседанию.

14.6 Протокол заседания Совета директоров подготавливается не позднее, чем через семь дней после заседания и подписывается каждым членом Совета директоров в кратчайшие практически возможные сроки. Директивные решения имеют силу только в том случае, если они подписаны большинством членов Совета директоров, составляющих кворум. Протоколы и директивные решения (оригиналы и/или копии) хранятся у Секретаря Компании.

14.7 Все материалы, используемые для заседаний Совета директоров, составляются на английском языке.

Статья 15 Место и время проведения заседания Совета директоров 

15.1 Директора прилагают разумные усилия для обеспечения, при наличии такой возможности, проведения заседаний Совета директоров на Кипре.

15.2 При условии письменного согласия каждого члена Совета директоров, заседания могут проводиться в виде селекторных совещаний по телефону, но при этом члены Совета директоров должны приложить все усилия, чтобы свести количество таких заседаний к минимуму. 

15.3 Все члены Совета директоров должны быть заблаговременно уведомлены о созыве заседания Совета директоров для предоставления им возможности согласовать свой график встреч.

15.4 Если проведение заседания Совета директоров в месте и/или во время, о которых члены Совета директоров были уведомлены, невозможно или затруднительно, заседание с той же повесткой дня может быть проведено в другом месте и/или в другое время.

15.5 Все члены Совета директоров получают от Секретаря, действующего от имени Председателя Совета директоров, уведомление об изменении места и/или времени заседания Совета директоров в сроки, разумно достаточные для обеспечения их присутствия. Уведомление об указанных выше изменениях направляется членам Совета директоров в любой форме, которая гарантирует его получение по фактическому или почтовому адресу.

Статья 16 Кворум заседания Совета директоров
16.1 Наличие кворума на заседании Совета директоров определяется лицом, председательствующим на заседании.

16.2 Кворум составляет простое большинство директоров, включая как минимум одного Независимого директора.  

16.3 Если  повестка дня заседания Совета директоров включает вопросы, для наличия кворума и одобрения решений по которым требуется другое количество голосов, наличие кворума определяется отдельно для каждого вопроса повестки дня. На заседании Совета директоров рассматриваются вопросы повестки дня, в отношении которых имеется кворум.

16.4 Если кворум имеется не по всем вопросам повестки дня, заседание объявляется несостоявшимся. В этом случае лицо, выполняющее функции председателя заседания, по согласованию со всеми присутствующими членами Совета директоров объявляет время нового заседания, которое будет проводиться вместо несостоявшегося заседания с той же повесткой дня.

Статья 17 Протокол заседания Совета директоров
17.1 Протокол заседания Совета директоров подготавливается в течение семи дней после даты соответствующего заседания.

Протокол заседания Совета директоров содержит следующую информацию:

· полное наименование Компании;
· дата, место и время заседания;

· лица, присутствующие на заседании;
· лица, предоставившие свои мнения по вопросам повестки дня в письменном виде;

· повестка дня заседания;

· вопросы, поставленные на голосование, и результаты голосования по ним;

· принятые решения.
17.2 Протокол заседания Совета директоров подписывается каждым членом Совета директоров, присутствующим на заседании.

17.3 Компания обеспечивает акционерам, членам Совета директоров, членам Комитета по аудиту и Аудитору Компании доступ к протоколам заседаний Совета директоров.

9. НЕЗАВИСИМОСТЬ ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
Статья 18 Критерии независимости членов Совета директоров
18.1 Директора считаются независимыми, если отсутствуют отношения или обстоятельства, которые могут повлиять или могут восприниматься как влияющие на их суждение. В частности, важно, чтобы они:

· не являлись сотрудниками компании или любой из ее консолидированных дочерних компаний за последние пять лет;

· не имели в настоящее время или в прошлом существенных деловых отношений с Компанией, будь то прямо или косвенно, не получали в прошлом или в настоящее время дополнительного вознаграждения от Компании, за исключением вознаграждения в качестве Директора, не участвовали в программе предоставления опционов на акции, программе выплаты вознаграждения по результатам работы или программе пенсионного обеспечения Компании;

· не состояли в семейных отношениях с любым консультантом, Директором или старшим руководителем Компании;

· не занимали параллельно должности Директора и не имели значительной связи с другими Директорами посредством участия в деятельности других компаний или органов;

· не представляли интересы значительного акционера; и

· не являлись членами Совета директоров в течение периода, превышающего девять лет с даты их первого избрания.

Статья 19 Независимый член Совета директоров
19.1 Каждый независимый член Совета директоров, ответственный за выполнение конкретных функций в Совете директоров (в частности, функции члена любого Комитета Совета директоров), должен обладать профессиональными знаниями в области, к которой относятся такие функции (вид деятельности Компании, правовая сфера, антикризисное управление, корпоративное управление, финансовый анализ, аудит и т.п.).

19.2 Независимый директор должен воздерживаться от совершения действий, которые наносят ущерб его независимому статусу.

19.3 Если после избрания Независимого директора в Совет директоров имеют место изменения или возникают обстоятельства, которые наносят ущерб независимому статусу Независимого директора, он должен направить в Совет директоров уведомление с описанием таких изменений или обстоятельств. В указанном случае, а также в случае если Совету директоров иным образом станет известно о таких изменениях или обстоятельствах, Совет директоров должен направить соответствующее уведомление акционерам и может по мере необходимости созвать Внеочередное общее собрание акционеров для избрания нового состава Совета директоров.

10. ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
Статья 20 Оценка деятельности Совета директоров, его Комитетов и отдельных членов
20.1 Деятельность Совета директоров, его Комитетов и отдельных членов подлежит ежегодной оценке.

20.2 Оценка деятельности Совета директоров и отдельных членов Совета директоров осуществляется посредством самооценки и перекрестной оценки со стороны третьих лиц.

20.3 Директора, не входящие в состав руководства, во главе со Старшим независимым директором отвечают за оценку результатов работы Председателя Совета директоров.

11.  КОМИТЕТЫ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
20.4 Для надлежащего выполнения своих функций Совет директоров формирует постоянно действующие Комитеты из числа своих членов. Такие Комитеты отвечают за предварительное рассмотрение наиболее важных вопросов в пределах своей компетенции и подготовку рекомендаций, на основании которых Совет директоров одобряет решения по таким вопросам. 

20.5 Совет директоров одобряет правила внутреннего распорядка (положения), регулирующие процедуру формирования и деятельности Комитетов.

20.6 Совет директоров формирует Комитет по аудиту и другие такие комитеты, которые он сочтет необходимыми. По мере необходимости Совет директоров может принять решение о создании других постоянно действующих Комитетов.

20.7 Комитеты состоят из членов Совета директоров, которые обладают необходимым опытом и знаниями в соответствующих областях деятельности.

20.8 Каждый Комитет состоит, как минимум, из двух членов.

20.9 Ни один из Комитетов не вправе принимать решение за Совет директоров или от его имени. 

20.10 Комитет по аудиту возглавляет Независимый директор. Председатель Совета директоров не может быть членом Комитета по аудиту.

20.11 Председатель Совета директоров может также являться членом любого Комитета, кроме Комитета по аудиту.

20.12 Председатели Комитетов избираются и утверждаются на заседании Совета директоров.

20.13 Правом присутствовать и голосовать на заседаниях Комитета обладают только Председатель Комитета и его члены. Решение по вопросу о возможности присутствия на конкретном заседании или при решении конкретного вопроса лиц, не являющихся членами Комитета, принимается самим Комитетом. По мере необходимости Комитет может воспользоваться услугами экспертов, имеющих необходимые профессиональные знания.

12. РАСКРЫТИЕ ИНФОРМАЦИИ О СОВЕТЕ ДИРЕКТОРОВ
Статья 21 Раскрытие информации о деятельности Совета директоров в рамках годового отчета
21.1 В годовом отчете должна содержаться информация о порядке деятельности Совета директоров, включая заявление высшего руководства о том, какие решения должны приниматься Советом директоров, а какие должны делегироваться руководству. В нем также должно указываться количество заседаний Совета директоров и его Комитетов и конкретная информация по посещаемости заседаний Директорами.

21.2 В годовом отчете указывается Председатель Совета директоров, заместитель Председателя Совета директоров, Старший независимый директор и председатели и члены Комитетов. 

21.3 В годовом отчете Совет директоров обязан указать каждого Директора, не входящего в состав руководства, которого он считает независимым. 

21.4 В годовом отчете Совет директоров отражает порядок оценки деятельности Совета директоров, его Комитетов и отдельных членов.

13.  ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ МЕЖДУ СОВЕТОМ ДИРЕКТОРОВ И АКЦИОНЕРАМИ

Статья 22 Взаимодействие между Советом директоров и акционерами
22.1 Решение о создании Совета директоров принимается акционерами на Общем собрании. 

22.2 Все члены Совета директоров должны избираться акционерами на первом Годовом общем собрании после их назначения и переизбираться как минимум каждые три года. Помимо фамилий Директоров, представленных для избрания или переизбрания, должны указываться достаточные биографические данные и любая другая актуальная информация, позволяющая акционерам принять обоснованное решение об их избрании. 

22.3 В прилагаемых материалах Совет директоров должен указать акционерам основания для избрания Директора, не входящего в состав руководства. Председатель Совета директоров при подаче предложения о переизбрании должен подтвердить акционерам, что деятельность соответствующего лица является эффективной и оно демонстрирует неукоснительное выполнение своих функций.

22.4 Компания предоставляет крупным акционерам возможность встретиться с новым Директором, не входящим в состав руководства. 

22.5 Председатель Совета директоров обеспечивает необходимое взаимодействие между Компанией и ее основными акционерами по вопросу о вознаграждении членов Совета директоров.  

22.6 Совет директоров прилагает разумные усилия для обеспечения регулярного получения информации о вопросах и проблемах, которые возникают у акционеров.

22.7 Компания признает важность диалога как с акционерами-юридическими лицами, так и с акционерами-физическими лицами. Информация доводится до сведения акционеров-юридических лиц, управляющих фондами и аналитиков на регулярных встречах и презентациях. Регулярные встречи проводятся с акционерами-юридическими лицами в течение года (как минимум раз в год), будь то один на один или в составе группы организаций. Директорам, не входящим в состав руководства, предоставляется возможность посещать такие встречи, и они обязаны их посещать по требованию крупных акционеров. 

22.8 Компания раскрывает значительную информацию о деятельности Совета директоров в годовом отчете и доводит эту информацию до сведения акционеров. 

22.9 Помимо прочей информации, Совет директоров должен как минимум раз в год отчитываться перед акционерами о результатах оценки эффективности системы внутреннего контроля Компании и ее дочерних компаний. Такая оценка касается всех существенных механизмов контроля, включая механизмы финансового, операционного контроля и контроля соблюдения требований, а также системы управления рисками.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ, ОТНЕСЕННЫХ К ИСКЛЮЧИТЕЛЬНОЙ КОМПЕТЕНЦИИ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

Совет директоров правомочен принимать решения по всем вопросам деятельности Компании, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции акционеров в соответствии с применимым законодательством и Учредительным договором и Уставом Компании.

Вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров, включают, помимо прочего:

1 Стратегия и руководство
1.1 Ответственность за общее руководство деятельностью Компании.

1.2 Одобрение долгосрочных стратегических целей Компании.

1.3 Одобрение годовых бюджетов операционных расходов и капитальных затрат, а также любых существенных изменений к ним.

1.4 Контроль деятельности Компании, направленный на обеспечение:

· компетентного и разумного управления;

· рационального планирования;
· надлежащего бухгалтерского и иного учета;

· соблюдения требований законодательства и регулирующих органов.

1.5 Если на уровне дочерних компаний Компании возникает любой вопрос, который отнесен к компетенции Общего собрания акционеров такой дочерней компании, такой вопрос рассматривается, и решение по нему принимается Советом директоров Компании. 

1.6 Оценка результатов деятельности в свете стратегических целей Компании, бизнес-планов и бюджетов и обеспечение принятия любых корректирующих мер.

1.7 Расширение видов и географии деятельности Компании.

2 Структура и капитал 
2.1 Рекомендации акционерам об изменении структуры капитала Компании, включая сокращение капитала, выпуск акций.

2.2 Рекомендации акционерам о внесении значительных изменений в корпоративную структуру Компании.

2.3 Рекомендации акционерам о внесении изменений в структуру управления и контроля Компании.

2.4 Рекомендации акционерам о внесении любых изменений в регистрацию на бирже или статус Компании.

2.5 Изменение наименования Компании.
3 Финансовая отчетность и механизмы финансового контроля 
3.1 Одобрение предварительных объявлений о промежуточных и окончательных результатах деятельности. 

3.2 Одобрение годового отчета и отчетности, включая отчет о корпоративном управлении и отчет о вознаграждении Совета директоров. 

3.3 Объявление промежуточных дивидендов и рекомендации по выплате окончательных дивидендов.

4 Система внутреннего контроля 
4.1 Обеспечение функционирования эффективной системы внутреннего контроля и управления рисками, включая: 

· получение отчетов и оценку эффективности процедур управления рисками и контроля в Компании для обеспечения реализации ее стратегии и задач; 

· проведение ежегодной оценки таких процедур; 

· одобрение соответствующего отчета для включения его в годовой отчет.

5  Договоры
5.1 Одобрение крупных капитальных проектов.
5.2 Договоры, которые являются существенными со стратегической точки зрения или с точки зрения их суммы, заключенные компанией или любой дочерней компанией в ходе обычной деятельности, включая: 

· приобретение, отчуждение или реализацию основных средств; 

· привлечение кредитов или финансирования. 

5.3 Договоры, заключаемые компанией или дочерней компанией не в ходе обычной деятельности, крупные приобретения или отчуждение на неоспариваемых условиях по первоначальной стоимости, включая принятие долга.

5.4 Крупные инвестиции, включая приобретение или отчуждение более 5 процентов голосующих акций любой компании или размещение любого предложения о поглощении.

6 Информация
6.1 Одобрение решений и соответствующей документации, которая должна быть представлена на рассмотрение акционеров на Общем собрании.

6.2 Одобрение всех информационных документов и проспектов. 

6.3 Одобрение пресс-релизов по вопросам, решения по которым приняты Советом директоров.

7 Членство в Совете директоров и другие назначения 
7.1 Рекомендации акционерам по структуре и составу Совета директоров.

7.2 Обеспечение адекватного планирования преемственности членов Совета директоров и старшего руководства.

7.3 Назначение или отстранение от должности Председателя Совета директоров.

7.4 Назначение или отстранение от должности Старшего независимого директора.

7.5 Назначение или отстранение от должности Секретаря Компании.

7.6 Формирование Комитетов Совета директоров и избрание членов Комитетов Совета директоров. 

7.7 Назначение или отстранение от должности Председателя Комитета Совета директоров. 

7.8 Пребывание Директоров в должности по окончании срока их полномочий в случаях, когда они должны быть переизбраны акционерами на Годовом общем собрании акционеров. 

7.9 Пребывание в должности любого Директора в любое время, в том числе временное или окончательное прекращение полномочий Директора, входящего в состав руководства, в качестве сотрудника компании, с учетом требований закона и условий трудового договора с ним. 

7.10 Рекомендации акционерам по назначению или прекращению полномочий Аудиторов и одобрение вознаграждения Аудиторов.

7.11 Назначение членов Советов директоров дочерних компаний (для их дальнейшего утверждения акционерами дочерних компаний). 

8 Вознаграждение 
8.1 Определение размера вознаграждения Директоров, не входящих в состав руководства, с учетом положений устава и при условии одобрения акционерами по мере необходимости. 

8.2 Внедрение новых программ предоставления акций или внесение значительных изменений в существующие программы, которые должны быть вынесены на одобрение акционерами. 

9 Делегирование полномочий 
9.1 Одобрение положения о Комитетах Совета директоров.

9.2 Получение отчетов от Комитетов Совета директоров о результатах их деятельности.

10 Вопросы корпоративного управления 
10.1 Проведение официальной тщательной проверки деятельности самого Совета директоров, его Комитетов и отдельных членов Совета директоров.

10.2 Решение вопроса о независимости Директоров.

10.3 Рассмотрение вопроса о балансе интересов акционеров, сотрудников, клиентов и общества. 

10.4 Оценка общей структуры корпоративного управления Компании.

10.5 Получение отчетов с изложением мнения акционеров компании.

10.6 Созыв Общего собрания акционеров.

11 Принципы и правила 
Совет директоров одобряет следующие принципы и правила:

11.1 Кодекс корпоративного управления.
11.2 Документ с изложением позиции, ценностей и принципов деятельности Компании.

11.3 Принципы деятельности компании.

11.4 Политика в области соблюдения требований.
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14. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 7 Нормативная база положения о Комитете по аудиту

1.4 В настоящем Положении (далее "Положение") определяет функции Комитета по аудиту, права и обязанности членов Комитета по аудиту, принципы назначения и вознаграждения его членов, а также регулирует другие вопросы, касающиеся функционирования Комитета по аудиту, в соответствии с законодательством Кипра, правилами листинга УВЛ и Уставом GTI Ltd (далее "Компания").

1.5 Компания стремится соблюдать общепринятые принципы корпоративного управления, что отражено в настоящем Положении.

1.6 В случае необходимости в настоящее Положение могут быть внесены изменения, которые требуют одобрения Совета директоров.

Статья 8 Задачи Комитета по аудиту
3.5. Комитет по аудиту является комитетом Совета директоров, который оказывает Совету директоров содействие в выполнении им обязанностей в области корпоративного управления по следующим вопросам:

a. достоверность и достаточность информации, раскрываемой в финансовой отчетности и в публичных сообщениях Компании, касающихся финансовых вопросов;

· поддержание в действии эффективной системы внутреннего контроля, включая методы финансового, операционного контроля, контроля за соблюдением корпоративных требований, а также системы управления рисками. Комитет по аудиту посредством надлежащих шагов и с использованием соответствующей информации обеспечивает наличие необходимых и приемлемых систем внутреннего контроля и управления рисками, направленных на выявление и устранение коммерческих рисков, а также ведение Компанией и ее дочерними компаниями своей деятельности должным и экономически целесообразным образом; 

· подготовка рекомендаций в отношении назначения, повторного назначения и отказа от услуг внешнего аудитора для рассмотрения и одобрения акционерами на Общем собрании;

· одобрение суммы вознаграждения и условий найма внешнего аудитора в отношении аудиторских услуг;

· проведение аудита, включая мониторинг и проверку деятельности внешнего аудитора, его независимости и объективности; и

· разработка и реализация политики в отношении не связанных с аудитом услуг, оказываемых внешним аудитором;

· контроль за соблюдением законов, нормативно-правовых актов и стандартов корпоративного управления. 

3.6. Комитет по аудиту оказывает Совету директоров содействие в реализации контроля и управления процессами внутреннего аудита.

3.7. Если Комитет по аудиту в процессе мониторинга или в результате проверки выявляет факты, вызывающие обеспокоенность, или области, требующие усовершенствования, он разрабатывает рекомендации для Совета директоров по поводу действий, которые необходимо предпринять для решения проблемы или проведения усовершенствований.

15. СОСТАВ КОМИТЕТА ПО АУДИТУ
Статья 9 Общие требования к структуре Комитета по аудиту  

4.6. Комитет по аудиту формируется Советом директоров из числа его членов.

4.7. Количество членов Комитета по аудиту Компании устанавливается в соответствующем решении Совета директоров. Комитет по аудиту состоит, как минимум, из двух членов. 

4.8. В Комитет по аудиту могут входить только Директора, не входящие в состав руководства. По крайней мере один член должен быть Независимым директором, и по крайней мере один член должен иметь недавний и соответствующий опыт в финансовой сфере. 

4.9. Председатель Комитета по аудиту избирается и утверждается на заседании Совета директоров.

4.10. Председатель Совета директоров не может быть членом Комитета по аудиту.

4.11. Правом присутствовать и голосовать на заседаниях Комитета по аудиту обладают только Председатель Комитета по аудиту и его члены. Глава Службы внутреннего аудита и представитель внешнего аудитора регулярно присутствуют на заседаниях Комитета по аудиту. Председатель Совета директоров, члены Комитетов по аудиту дочерних компаний, а также соответствующие представители высшего руководства Компании и ее дочерних компаний могут присутствовать на заседаниях по приглашению. 

4.12. Комитет по аудиту ежегодно проводит встречи с внешними аудиторами и отдельно с внутренними аудиторами без присутствия на таких встречах каких-либо Директоров, входящих в состав руководства.

16.  ОБЯЗАННОСТИ КОМИТЕТА ПО АУДИТУ
Статья 10 Права Комитета по аудиту
4.1. Члены Комитета по аудиту имеют право:

· требовать от должностных лиц и сотрудников Компании предоставления им любой необходимой информации (документов и материалов);

· получать вознаграждение и/или возмещение расходов, понесенных ими в связи с выполнением своих обязанностей члена Комитета по аудиту, в случаях и в объеме, установленных в соответствующем решении Общего собрания акционеров;

· изучать протокол заседаний Комитета по аудиту и других коллегиальных органов управления Компании, а также получать копии таких протоколов;

· потребовать, чтобы их особое мнение по вопросам повестки дня и принимаемым решениям было зафиксировано в протоколе заседания Комитета по аудиту.

4.2. Делегирование членом Комитета по аудиту права голосовать какому-либо третьему лицу, включая другого члена Комитета по аудиту/Совета директоров, не допускается.

Статья 11 Финансовая отчетность
5.1. Комитет по аудиту контролирует достоверность финансовой отчетности Компании и любых официальных заявлений, касающихся показателей деятельности Компании, путем изучения включенных в отчетность и заявления значительных связанных с отчетностью оценок, до их предъявления Совету директоров для одобрения. Комитет по аудиту принимает во внимание:

· решения, принятые на основании значительного количества допущений;

· степень влияния, которое необычные сделки оказали на финансовую отчетность;

· ясность раскрываемой информации;
· значительные корректировки, ставшие результатом аудита;

· допущение о непрерывности деятельности Компании в будущем;

· соблюдение стандартов бухгалтерского учета; и

· соблюдение Правил листинга Управления Великобритании по листингу и других законодательных и нормативно-правовых требований.

5.2. Если по результатам проверки Комитет по аудиту возражает против определенных аспектов представленной финансовой отчетности Компании, он сообщает о своих возражениях Совету директоров.

5.3. Комитет по аудиту также изучает пояснительное письмо внешнего аудитора до его рассмотрения Советом директоров, уделяя особое внимание фактам, связанным с нестандартными ситуациями.

5.4. Комитет по аудиту контролирует последовательность применения учетной политики в масштабе всей Компании и рассматривает любые предложения о внесении значительных и произвольных изменений в учетную политику до их внедрения.

Статья 6 Система внутреннего контроля

6.1. Комитет по аудиту оценивает эффективность систем бухгалтерского учета, внутреннего контроля и управления рисками как в Компании, так и в ее дочерних компаниях. Такая оценка включает в себя:

· наличие надлежащей процедуры, направленной на выявление и управление ключевыми коммерческими рисками, в рамках которой особое внимание уделяется значительным недоработкам или недостаткам системы внутреннего контроля;

· контроль соблюдения установленных правил, планов, инструкций и процедур;

· контроль за соблюдением стандартов корпоративного управления Компании;

· наличие надлежащих процедур по соблюдению соответствующих национальных законов и нормативных актов;

· оценку надежности процессов по сбору управленческой информации в организации, включая составление управленческой отчетности для представления Совету директоров и коллегиальному исполнительному органу на рассмотрение;

· изучение предлагаемых существенных изменений до их внедрения, обеспечение разработки соответствующих методов контроля;

· наличие надлежащих процедур по обеспечению эффективности и результативности методов операционного контроля;

· контроль применяемых в Группе методов, направленных на защиту ее активов, и обеспечение наличия в Компании соответствующих правил и процедур по предотвращению и выявлению случаев мошенничества;

· контроль методов оценки уровня страхового покрытия, которое необходимо Компании, включая страхование ответственности директоров и должностных лиц;

· изучение и обсуждение достаточности бухгалтерского учета и методов внутреннего контроля Компании и ее дочерних компаний с внешними аудиторами Компании.

6.2. Комитет по аудиту также оценивает механизм, в рамках которого сотрудники Компании и ее дочерних компаний могут в конфиденциальном порядке сообщать о возможных нарушениях в области финансовой отчетности или о других фактах, с целью определения порядка проведения соответствующего независимого расследования указанных фактов и принятия последующих адекватных мер.

6.3. Комитет по аудиту изучает проект заявления о внутреннем контроле, которое включается в годовой отчет Компании и ее отчетность, до представления такового Совету директоров на рассмотрение.

Статья 7 Внутренний аудит
7.1. Комитет по аудиту контролирует и оценивает эффективность деятельности службы внутреннего аудита Компании. Такая оценка включает в себя:

· утверждение назначения или увольнения Главы Службы внутреннего аудита и обеспечение прямого доступа Главы Службы внутреннего аудита к Председателю Комитета по аудиту;
· подтверждение приемлемости стратегий, методологий, планов, кадровой политики, используемых ресурсов и организации процессов внутреннего аудита и его статуса в Компании, а также уровня согласованности в действиях его представителей и внешних аудиторов;

· незамедлительное изучение отчетов, получаемых от Главы Службы внутреннего аудита, и рассмотрение возможных мер, принимаемых руководством; и

· требование незамедлительного информирования о любых неправомерных ограничениях, устанавливаемых в отношении сферы деятельности службы внутреннего аудита;

· контроль соблюдения Международных профессиональных стандартов внутреннего аудита Института внутренних аудиторов. 

7.2. Комитет по аудиту также может требовать проведения расследований Главой Службы внутреннего аудита или его подчиненными (или иными членами руководства по усмотрению Комитета по аудиту) в отношении любой деятельности Компании или ее дочерних компаний, которая вызывает интерес или обеспокоенность Комитета по аудиту.

Статья 8 Внешний аудит
8.1. Комитет по аудиту осуществляет следующие функции:

· ежегодно оценивает деятельность аудиторов и через Совет директоров предоставляет акционерам рекомендации по их повторному назначению или, если необходимо, их замене на Годовом общем собрании;

· утверждает условия найма и уровень вознаграждения, выплачиваемого Компанией внешним аудиторам, и предоставляет соответствующие рекомендации Совету директоров;

· оценивает уровень вознаграждения, взимаемого внешними аудиторами за проведение аудита в дочерних компаниях Компании;

· до начала процесса аудита рассматривает и обсуждает с внешними аудиторами объем их работы и после ее завершения обсуждает результаты, оценивает эффективность процесса, учитывая соответствующие профессиональные и нормативные требования;

· утверждает список не связанных с аудитом услуг, условия найма и размер вознаграждения, выплачиваемого Компанией внешним аудиторам за такие услуги, и предоставляет соответствующие рекомендации Совету директоров;

· анализирует письмо внешних аудиторов руководству, а также любые их существенные рекомендации и рассматривает возможные действия со стороны руководства;

· обеспечивает проверку независимости и объективности внешних аудиторов, в частности следит за тем, чтобы соотношение стоимости аудиторских услуг и консультационных услуг, оказываемых внешними аудиторами, не могло повлиять на их независимость и объективность, учитывая при этом любые нормативы или иные соответствующие руководства в области этики, регулирующие процесс оказания не связанных с аудитом услуг внешними аудиторами. Помимо этого Комитет по аудиту должен обеспечить отсутствие возможности для внешних аудиторов проверять качество выполненной ими работы;

· рассматривает любые пояснения, включаемые в годовой отчет Компании, касающиеся методов обеспечения независимости и объективности аудиторов в случае оказания ими неаудиторских услуг.

Статья 9 Избрание и прекращение полномочий членов Комитета по аудиту

9.1 Новые назначения в Комитет по аудиту осуществляются Советом директоров на основании рекомендаций Комитета по назначениям. 

9.2 Срок полномочий независимых членов составляет до трех лет, но не должен при этом превышать срок их полномочий в качестве членов Совета директоров.

9.3 Комитет по аудиту ежегодно оценивает эффективность собственной деятельности и, если необходимо, Председатель Комитета по аудиту передает вопрос о прекращении полномочий членов Комитета по аудиту в Комитет по назначениям для дальнейшего рассмотрения.

Статья 10 Обязательства должностных лиц Компании и ее дочерних компаний по выполнению требований членов Комитета по аудиту

10.1 Генеральные директора дочерних компаний Компании, главы подразделений Компании и ее дочерних компаний обязуются по просьбе членов Комитета по аудиту предоставлять им любую информацию независимо от того, имеет ли она отношение к деятельности Компании и/или дочерних компаний или нет, если такое предоставление возможно в соответствии с действующим законодательством, исключая, например, информацию об их личной жизни и информацию, предоставление которой нарушает право на неприкосновенность частной жизни, а также семейные тайны и конфиденциальную информацию, содержащуюся в переписке, содержание телефонных разговоров, писем, телеграмм или иных сообщений.

10.2 В случае невозможности предоставления членам Комитета по аудиту запрашиваемой ими информации вышеуказанные должностные лица обязаны незамедлительно подготовить обоснованный отказ и направить его членам Комитета по аудиту в течение трех дней с даты запроса.

10.3 Отказ предоставить информацию направляется Совету директоров членом Комитета по аудиту.

10.4 Секретарь Компании обязан, если и когда к нему обратятся с соответствующей просьбой члены Комитета по аудиту, предоставить им доступ к информации и возможность сделать копии документов и материалов.

10.5 Соглашения, заключенные Компанией, с одной стороны, и главами подразделений Компании, с другой стороны, должны содержать положения об ответственности за нераскрытие информации членам Комитета по аудиту.

17.  ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КОМИТЕТА ПО АУДИТУ
Статья 11 Избрание и прекращение полномочий Председателя Комитета по аудиту

11.1 Председатель Комитета по аудиту избирается из числа членов Совета директоров большинством голосов всех членов Совета директоров. 

11.2 В отсутствие Председателя присутствующие члены Комитета по аудиту избирают кого-либо из своего числа для выполнения функций председателя на заседании.

11.3 Совет директоров может в любой момент избрать на пост Председателя Комитета по аудиту другого директора.

11.4 Совет директоров может, основываясь на оценке результатов деятельности и рекомендациях Комитета по назначению, либо рекомендовать акционерам прекратить полномочия Председателя Комитета по аудиту или оставить его в составе Совета директоров, но прекратить его полномочия Председателя Комитета по аудиту.

Статья 12 Обязанности Председателя Комитета по аудиту 

12.1 Председатель Комитета по аудиту обязан: 

· организовать работу Комитета по аудиту, созывать его заседания и выполнять функции председателя на них, а также обеспечить ведение протокола на всех заседаниях Комитета по аудиту;

· отвечать за подготовку повестки дня для заседаний Комитета по аудиту;

· организовывать работу во время заседаний Комитета по аудиту так, чтобы обсуждение вопросов, включенных в повестку дня, было открытым, всеобъемлющим, конкретным, давало представление о различных точках зрения и способствовало одобрению конкретных согласованных решений;

· организовывать подготовку целесообразных решений по вопросам повестки дня и, если необходимо, открытое обсуждение соответствующих вопросов, а также обеспечивать проведение заседаний Комитета по аудиту в благоприятной и конструктивной атмосфере; 

· обеспечивать получение всеми членами Комитета по аудиту точной, своевременной и полной информации;

· инициировать разработку проектов решений по вопросам, находящимся на рассмотрении;

· обеспечить постоянное совершенствование членами Комитета по аудиту своих навыков и знаний, своей осведомленности о деятельности Компании, которые необходимы им для выполнения обязанностей членов Комитета по аудиту.

12.2 Председатель Комитета по аудиту должен присутствовать на Общем годовом собрании акционеров и отвечать на вопросы акционеров.

12.3 В отсутствие Председателя Комитета по аудиту лицо, выполняющее функции Председателя Комитета по аудиту, может реализовывать любые полномочия, предоставленные Председателю Комитета по аудиту.
18. ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЧЛЕНОВ КОМИТЕТА ПО АУДИТУ
Статья 13 Вознаграждение членов Комитета по аудиту
13.1 Совет директоров готовит соответствующие рекомендации Общему собранию акционеров в отношении вознаграждения членов Комитета по аудиту.

13.2 Общее собрание акционеров может принять решение о выплате членам Совета директоров, которые также являются членами Комитета по аудиту, дополнительного вознаграждения за работу, выполняемую ими в течение срока полномочий, и/или возмещения расходов, связанных с выполнением ими своих обязанностей. Сумма такого вознаграждения и такого возмещения устанавливается в решении Общего собрания акционеров.

13.3 Выплата такого вознаграждения и возмещения членам Комитета по аудиту представляет собой отдельный вопрос в повестке дня Общего собрания акционеров.

19. ЗАСЕДАНИЯ КОМИТЕТА ПО АУДИТУ
Статья 14 Созыв заседания Комитета по аудиту
14.1 Комитет по аудиту проводит свои заседания не реже четырех раз в год, в том числе непосредственно перед опубликованием годовых и промежуточных результатов деятельности Компании в даты, установленные в графике, который одобряется Советом директоров. По просьбе Председателя, внешних или внутренних аудиторов или любого из членов Комитета по аудиту Комитет по аудиту может проводить свои заседания в другое время.

14.2 Для каждого заседания Комитета по аудиту определяются следующие параметры: 

· дата, время и место заседания;

· повестка дня заседания;

· список вопросов для голосования;

· список информации (материалов), предоставляемых членам Комитета по аудиту до заседания.

14.3 Повестка дня для заседаний определяется Председателем Комитета по аудиту, который учитывает при этом мнения других членов Комитета, если это необходимо. В отсутствие иных договоренностей повестка дня и подтверждающие материалы рассылаются всем членам Комитета не менее чем за четыре рабочих дня до даты заседания.

14.4 Кворум на заседаниях Комитета по аудиту составляют не менее двух членов.

14.5 Председатель Комитета по аудиту имеет решающий голос, если на заседании Комитета по аудиту присутствует более двух Директоров.

14.6 В случае присутствия на заседании Комитета по аудиту лишь двух его членов, включая Председателя, он/она не имеет решающего голоса. Если два Директора не могут согласовать единое мнение по какому-либо вопросу, он передается на разрешение Совету директоров. 

14.7 Функции Секретаря Комитета по аудиту выполняет Секретарь Компании или назначенное им/ею лицо. 

14.8 Секретарь Компании также ведет учет членов Комитета по аудиту и фиксирует даты любых изменений в его составе.

14.9 Все материалы, используемые для заседаний Комитета по аудиту, составляются на английском языке.

Статья 15 Место и время заседания Комитета по аудиту 

15.1 Директора прилагают все разумные усилия к тому, чтобы обеспечить проведение заседаний Комитета по аудиту, если это практически возможно, на Кипре.

15.2 При условии согласия каждого члена Комитета по аудиту заседания могут проводиться в виде селекторных совещаний по телефону, но при этом члены Комитета по аудиту должны приложить все усилия, чтобы свести количество таких заседаний к минимуму. 

15.3 Все члены Комитета по аудиту получают уведомление о созыве заседания Комитета по аудиту заранее для предоставления им возможности согласовать свой график встреч.

15.4 Если проведение заседания Комитета по аудиту в месте и/или во время, о которых члены Комитета по аудиту были уведомлены, невозможно, заседание с той же повесткой дня может быть проведено в другом месте и/или в другое время.

15.5 Все члены Комитета по аудиту получают от Секретаря, действующего от имени Председателя Комитета по аудиту, уведомление об изменении места и/или времени заседания Комитета по аудиту в сроки, разумно достаточные для обеспечения ими своего присутствия. Уведомление об указанных выше изменениях направляются членам Комитета по аудиту в любой форме, которая гарантирует их получение по обычному почтовому или электронному адресу.

Статья 16 Протокол заседания Комитета по аудиту
16.1 Протокол заседания Комитета по аудиту подготавливается не позднее, чем через семь дней после заседания и подписывается каждым членом Комитета по аудиту в кратчайшие практически возможные сроки. Директивные решения действуют, только если они подписаны каждым членом Комитета по аудиту. Протоколы и директивные решения (оригиналы и/или копии) хранятся у Секретаря.

16.2 Протокол заседания Комитета по аудиту содержит следующую информацию:

· полное наименование Компании;
· дата, место и время заседания;

· лица, присутствующие на заседании;

· лица, предоставившие свои заключения по вопросам повестки дня в письменном виде;

· повестка дня заседания;

· вопросы, вынесенные на голосование, и результаты голосования по ним;

· принятые решения.
16.3 Протокол заседания Комитета по аудиту подписывается лицом, который выполнял функции председателя заседания Комитета по аудиту.

16.4 Компания обеспечивает акционерам, членам Совета директоров, членам Комитета по аудиту и Аудитору Компании доступ к протоколам заседаний Комитета по аудиту.

20. ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИТЕТА ПО АУДИТУ
Статья 17 Оценка деятельности Комитета по аудиту в целом и его отдельных членов

17.1 Деятельность Комитета по аудиту и отдельных Директоров проходит ежегодную оценку.

17.2 Аттестация Комитета по аудиту и отдельных Директоров осуществляется посредством самооценки и перекрестной оценки со стороны третьих лиц.

17.3 Результаты ежегодной аттестации сообщаются Председателю Совета директоров.

21. РАСКРЫТИЕ ИНФОРМАЦИИ О КОМИТЕТЕ ПО АУДИТУ

Статья 18 Раскрытие информации о деятельности Комитета по аудиту в рамках годового отчета

18.1 Отдельный раздел годового отчета должен быть посвящен результатам деятельности Комитета по аудиту по выполнению им своих обязанностей В этот раздел включается следующая информация:

· описание роли и состава Комитета по аудиту;

· информация о количестве заседаний Комитета по аудиту и о присутствовавших на них лицах;

· описание конкретных правил, установленных в отношении вознаграждения членов Комитета по аудиту (или ссылка на Отчет о вознаграждении директоров);

· описание действий, осуществленных с целью обеспечения достоверности финансовой отчетности;

· описание действий, осуществленных с целью оценки надежности систем внутреннего контроля и управления рисками Компании;

· описание процедур, применяемых для оценки независимости внешних аудиторов, включая раскрытие информации о политике предоставления не связанных с аудитом услуг, и пояснения в отношении того, каким образом указанная политика обеспечивает независимость аудитора;

· описание методов контроля, реализуемого в отношении деятельности внешнего аудитора, и подтверждение проведения оценки эффективности деятельности внешнего аудитора;

· пояснения в отношении рекомендаций Совету директоров о назначении аудиторов и, если применимо, процесса выбора нового аудитора;

· подтверждение проведения оценки планов и деятельности службы внутреннего аудита.

18.2 Комитет по аудиту несет основную ответственность за рекомендации по назначению, повторному назначению и увольнению внешних аудиторов. Если Совет директоров не следует рекомендациям Комитета по аудиту, он должен включить в годовой отчет и в любые документы, содержащие рекомендации о назначении или повторном назначении, заявление с объяснением своих рекомендаций и указать причины, по которым Совет директоров занял другую позицию.
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